STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milanc - Tel. 02 72021846 ra.

N. 7437 di rep. ¥, 3805 di race.
Atto di fusione per incorporazione
REPUBBLICA ITALIANA
L'anne 2019 (duemiladiciannove),
1l giorno 14 (guattordici)
del mese di maggio,
in Milano, Via Agnello n. 18.
Avantl a me Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto pres-
30 11 Collegio Netarile di Milano, sono comparsi 1 signori:
- Larlo Guarneric, nalc a Saronno (VAY 1l 21 marze 1969, do-
miciliate per 1l'incarico in Torino, Plazza San Carlec n. 156
il quale dichiara di intervenire al presente atto e di stipu-
lare non in proprio, ma nalla sua qualita di procuratore spe-
ciale e, come tale, 1in rappresentanza della socletd per azio-
ni dencminata:
"Intesa Sanpaclo S.p.A."
con sede legale in Torino, Plazza San Carlc n. 130 e sede se-
condaria con rappresentanza stabile in Milano, Via Monte di
Pieta n. 8, capitale sociale Euro 9.085.534.363,36 i.v., par-
tikta IVA 10810700152, codice fiscale e numeroe di iscrizione
presso i) Registro delle Imprese della Camera di Commercio di
Torino 0799960158, iscritrta al R.BE.A.  di Torino al n.
947156, banca iscritta nell'Albo delle Banche e capogruppo
del Gruppe Bancario Intesa 3Sanpacle 1scritto nell'Albo deil
Gruppl Bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei
Depositi e al Fondo Naxzionale di Garanzia (di seguito anche
"Intesa Sanpaoclo"” © la "Societd Incorporante’),
munito degli occorrenti poteri per gquanto infra in forza di
procura speciale in data 16 aprile 2019 n. 7.327 di mic rep.,

allegata, in originale, al presente atto sokto "A" ed in ese-

cuzione della deliber del Consiglio di Amministrazione di
Intesa Sanpaclo del 19 marzo 2019 di cui a verbale a mio ro-
gito in pari data n. 7.168/3.774 di rep., reglistrato all'a-
genzia di Milano 2 il giorno 29 marzo 2019 al n. 16286 serie
1T, debitamente iscritto pressco il competente Registro delle
Twprese in data 28 marzo 2019; &
= Alberto Pera, nato a Albiscla Supericre (58V) 1l 4 novembre
1949, domiciliato per la carica in San Severc (FG), Via Tibe-
rio 3olis n. 40, 1l quale dichiara di intervenire al presente
atto e di stipulare non in proprio ma nella sua gualitd di
Presidente del Consiglio di Amministrazionse &, come tale, in
legale rappresentanza oella socistd per azioni denominata:
"Banca Apulia S.p.A."
con sede legale in San Severo (FG), Via Tiberic Solis n. 40,
capitale  sociale Suroe 39.943.3%387,00 i.v., codice [iscale,
partita IVA o numerce Jdil iscrizione presso 1l Reglstvo delle
Imprese della Camera di Commercio di Foggia 00148520711, i-
scritta  al R.E.A. di o Foggia al wn. 10638, banca iscritta
#11"Albo delle Banche, appartenante al Gruppo Bancario Intesa
Sanpaolo  iscritte alifAlbe dei  Gruppl Bancarl e  soggetta
1



all’atiivita di divezions e coordinamento di Intesa Sanpaole

S.p. AL, aderente al PFondo Interbanc i Tutela < -

Depos

Ll e al Fondo Maxionale Garanzis segulto anche la "So-

cietd Incorporanda™, la "Societa Incorporata” o "BAP"},

quanto infra in fov

el

in data 19 marzo

munito degll occovronti

ole

in esecuzione
2019, di 2ui a verbale in parl data a rogito notaio in Bari
Francesco  Paolo n, 37089/168087 di rep., rvegisbtralo
2012 al n. 9022 sarie

g0 Ll competente Registro delle

all’Agenzia di giorno 22 ma

L', debi tame iscrittn pr

imprese iLn data 2% marzo 201% (le pradette societda di segui-
L g

to, colle Lvamente, anche: le "Societd Partecipanti alla Fu-

siopna” = lg predette delibere di seguite, collettivanente,

anche le "Deliberaziond ™).

E guindi dettl Comparenti, <della identitd personale, qualifi-

sone cerbto, nelle sopraindil-~

@ pobe

CaLE DAPDRERsSant

premesso che

A) gli amministratori Partecipanti alla Fusione

redatto
rt. 2501-ter del codi

"Progetto"), per |'incorpora-

cbto di fusions

hanno pr

2505-bis o

b, an

ak  gensit

zione di BAP in Intesa Sanpaoclo {di

guibte, anche: la "Fa-
sionae™);
B}y il Prog

LCB-33M-20

nuta in data 21

cbo (a) otter

ennaio 2018 <on prot.

cdella Banca Cenlra-

Europeda, @ stato deposi

i Reglstri delle Impre-

inouno con la aulort

ifone, in data

30 gennalo 2014 nte

Ala par quanta Cond g Sanpacio sia

per  guanto  congerns BAR e quindi critbo: i in data 1°
¥ i

tebbralo Y A Cameyd

2 lmprese o
i Commer
data 12

Camara Jdi Commercio di Foggia paer la
J¢ E

di. Torlino per la

Febhbraio 2019

letd Incorporante « (11} in

Ll Reglstro delle Inpres

Incorporanda,

b

o pand

nltime comme, ded depositabo, in
IS

uno  con  la all'avt, 2501-sep-
2y e, presso le sedi
Fartecipanti alla fusione sin dal 30 gennaie

masso a disposizions sul sitl internet di Intesa

lsmo di o ostoo

e BAP & pre 1l meoy

“aMarket  STORAC

aggio autoriz-

{www . cmarketstorage, coml;  della messa

a disposizions ¢ stato dato annunecio in parl data con comuani-

stampa pubblicati sal sitl internet delle 3Societd, es-

corsl Lot viodl oeudl alllart. 2501-sep:

sonde  pertanto

,oprime comma, del codid

C) con viferimento & guanto dispos dagli articeli 2505-his
f :

@ ZBOLeguld codios civile:

- 6l Bro aiust il slragla

relavioni tive prediaspos



rispettivi organi amninistrativi delle Scoiebd Partecipanti
alla Pusione, ai sensi dellfart. 2501-guinguiecs del codice
civile (di ssaguite, anche: le "Relazioni"); clascuna Relazio-
ne {aillegata al rispettivo verbale delle Deliberazionit illu-
atra, tra l'alkreo, 1 criteri con cul & stakto calceolalto 1l
rapporto di cambio indicato nel Progetto {di seguito, anche:

il "Rapporto di Cambio”};

- essendo stalo riconesciuto ({seconde 1 termini e le modalita
previste dal Progetto) agli azionisti della Socleta Incorpo-
randa, diversi da Intesa Sanpaolo, 11 diritto di far acqgui-
stare dalla Societd Incerporante le proprie awzioni per un
corrispettivo determinate alla stregua del criteri previsti
per il recessc al sensi dell'articolo 2437-ter, secondo com-
ma, del codice civile, non & stata redatta la relazione degli
esperti sulla congrulta del rapporto di cambio delle azioni
di cul alllart. 2501-sexies del codice civile; 1l corrispet-
tivo unitarice per il diritto di vendita sopra citato & stato
determinato in Euro 0,82 per ognl azione ordinaria BAP posse-
duta ed Euro 0,82 per ogni azione privilegialta BAP posseduta,
alla stregua del criteri previsti per 1l recesso, dal Consi-
glio di Amministrazione di BAP, acquisiti il parere del Col-
legio sindacale e della societd incaricata della revistone
legale dei contiy

D} sulla base del Rapporte di Cambie, il Progebto prevede
che, a fronte dell’annullamento delle azioni rappresentanti
lfintero capitale sociale della Societa Incorporanda, agli a-
zionisti della stessa, diversi dalla Societd Incorporante,
siano attribulte azloni cordinarie di nuova emissione, in re-
gime di dematerializzazione, della Societd Incorporante, se-
condo i1 rapporto di on. 0,335 azionl ordinarie di Intesa 3an-
paolo, prive di valors nominale, per ogni azione ordinaria di
BAP detenuta e n. 0,33% azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo,
prive di valore nominale, per ogni azione privilegiata di BAP
detenuba; tubtte le azioni della Sociletd Incorporanda di tito-
laritd della Soclieta Incorporante, dal momento in cul avra
affetto la Fusione, verranno annullate senza concambio;

E) sono stati rispettati gli obblighi previstl dall'articole
47 della legge 29 dicembre 1990 n. 428 e l'esame congiunto si
& concluso con 11 Verbale di Accordo 30 ottobre 2018;

By con le Deliberazioni, le Scocietd Partecipanti alla Fusione
hanno deliberato di approvare 11 Progetto, come2 sopra debita-
mente  iscritko ed allegate al wverbali delle Deliberazioni

stesse. L'assemblea speciale degll azionisti titolari di a-
zioni privilegiate di Banca Apulia S.p.A. tsnubtasi il 19 mar-
zo 201%, il cul verbale in pari data a rogito notaic in Bari
Francesco Paolo Petrera n. 37090/16088 di rep., reglistrato
all’Agenzia di Bari il giorne 22 marzo 2019 al n. 2023 serie
1T, deblitamente 1scritbo presso il competente Reglistro delle

Imprese  in data 25 marzo 201% ha approvato, per quanto di

propria conpetenza, la deliberazione di fusiong per incorpo-
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della BAP nella Intasa Sanpaolo S.p.A. adobitata dalla

EEE: ea sbraccdinaria, nel contenubo & nel termind

in

pravi

ditate Deliberazioni delle Socielda Part
1 il

i BAP sono state isor.

.panti alla

a dell’assemblea speciale

Registro delle Imprese di Foggila

clata 28 marzo 2019 presso 1l Registro delle

Imtesa Sanpaolo;

H} il

Lo eser

c) &
Lato per n. 374.5%87 azioni ordinarie e n. 35,922 a-

di wvendita di oni sopra alla premes

zionl privilegiate ol BAP, essendosi dato corso in data 7

magglio 2019 all’acquisto

ztesse da parte di Intesa San-
paoclo;

Iy contro le prs

dette Deliberazioni, come 1 Comparenti di-

2 confermano, non risultano presentate opposiziond

ine di guindl di cui oal combinato dispos
25073
Do Lgs. 385/23 dalla relativa lscr

delle

glo [l

codice civile 57, 3% comma del

il Registro

e pertanto 31 pud addivenire alla attuazione

della
Tutte quanto sopra premesso,
i Compar in g uazione delle pid volbte o e Dalibara-

loro r

onl, ne pettive sopraindicabe rapprasentanze,
convengone @ stipulano cquanto segue.

1.} {Attuazgione della Fusione) - In attuazione del Progetto

fgul nuovamente allegato sobbo "BY), approvato dal Consiglio

i Amy Intesa Zanpaolo e dall’assenblea

dichiarane e riconoscono  Fuse ma-

J. &

"Intesa Banpaclo S.p.A."

con sede Taring, Pilazza San Carlo n. 156 e sede

COndd ntanza stablle in M

lano, via Monte di

1 - A e k2
Mietd n. 8

"Banca Apulia B.p.A."

Sy, W

con sode Jegale in San Severo (T Tiberio Solls n. 40,

2.) {Annullamento delle azioni della Societd Incorporata -

Concambio - Capitale sociale della Societd Incorporante) - La

ione viene attuabta secondo le modallba tutte indicat nel

Progetto e con applicazione del Rapporto Cambio. Cosl, pib

amente, a fronte dell’annullamento delle

ioni rappre-

sentanki 1'int socials

O Al Socletd Incorporata,

agli  azionisti della

versi fngorpo-

nuava  amil Lonag

ordin

rante, saranno alb

Cambrio di

moorperante,  secondo Rapporbo

o/ 33%) aziont ordinavie i Inbe:

Sanpaclo, o

di BAP

one ordinar

ve i wvalore nominale, por ognl

1
anta @ 5. 0,330 (zero/33%) a:

ordinaris i Intesa




lo, prive di valore nominale, per ogni azione privileglata di
BAP detenuta e dungue con conseguente aumento del capitale
sociale della Societd Incorporante a servizio della Fusione
per nominali Burc 128.646,9%6, con emissione di n. 247.3%8 a-
zioni ordinarie, pari ad euro 0,52 (zero/52) per clascuna
delle emittende nuove azioni, senza conguagli in denarc. Tut-
te le n. 36.6800.448 (trrentaseimilionissicentomilaguatirocen-
togquarantotbo) azioni ordinarie e le n. 2.605.033 (duemilio-
niseicentocinguenilatrentatre) azioni privilegiate di BAP di
titolaritd di Intesa Sanpaclo verrannoe annullate senza con-
cambio. Le azioni ordinarie della Sociletd Incorporante di
nuova emissione da attribuire in concambio saranno guotate al
pari delle azioni ordinarie di Intesa Sanpaclo gia in circo-
lazione, nonchd soggerte alla gestione accentrata; s5i provve-
derd a mettere a disposizione degli azionisti un servizio per
il trattamento delle eventuali frazionl di azioni di Intesa
Sanpaolo, senza aggravio di spese, bolll o commissioni, si da
consentire la guadratura dei quantitativi di titell da asse-
gnare.

31,y (Effetti wverseo i terzi, contabkili e fiscali) - Gli1 eflet-

ti della presente Fusione nel confronti del terzi, ferme le
iscrizioni del presente atto prescritte dall'art. 2504-bis
del codice c¢ivile presso 1 competenti ubfici del Registro
delle Imprese, decorrveranno dal giorno 27 (venitisette) maggio
2019 f{duemiladiciannove),

Le operazionl della Societa Incorporata saranne imputate al
bilancio della Societd Incerporante, anche ai [ini fiscall, a
partire dal giornoc 1 {uneo) gennaio 2019 (dueniladiciannove).

4.) (Cessazione degli organi della Sccieta Incorporata) - Dal

moemento i efficacia verso 1 terzi della presente Fusione -

di cul sopra al precedente punto 3.} del pre Le atto - per-

tanto, cesserannoe con la Socletd Incorporata anche 1 suol or-

gani sociali, ferma comungue la validita ed efficacia di ogni

atto, anche di disposizione, sino a btal momento compiubo in

nome @ per conto della predetta Societd Incorporata, anche se
posto in essere successivamente alle Deliberazioni sopra ci-
tate.

Successione @ prosecuzicne dei rapporti

5.} {Successione @ prosecuzione dei rapporti da parte deila

Sogieta Incorporante) - {A) In conseguenza della presente Pu-

sione, la Scocietd Incorporante assume di pienc diritto e sen-
za soluzione di continuita, ai senst dell'art. 2504-bis del

i 1 beni iwmobill, moblli, materiali ed

codice c¢ivile, Eukbt
immateriali, wvalori mobiliari, strumenti finanziari e quots
di partecipazione in societa ed enti, situazionl possessorie

e ol Fatto, diritti, dntersssi legittimi, aspettative, quali-

fiche, privilegi, crediti, ragioni, azioni, contanti e valovi

pollati, wvaluta esteva, attivi in genere, anche in pendenza

e formazicne, della Soclietd Incorporata in proprietd, titola-

rita, disponibilita anche a bLitole di deposito per gestlone o
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in fideius

ione, od ail gquall sia legittimaba, wverso gqualsi

A

sogaaetto anche pubblico e guale che la fente ed anche se

o sorti in data posteriore alla Deliberazioni sopra

31 dntendeono assunti dalla Socl

i benl e i &L

Tru

orporanbe,  che prosegue senza soluxione di continuita nel-

ta stessa posizione della Societd Incorporata, con ogni per-

tinenza o aceessorlio, con ogni ralativo privilegio e garan-

la, anche reale, diritito, onere, servibll, vincolo.

Fusione, @ corcl-

(B} Sempre in conseguenza della presen
spondantemente, la Sococlieta Incorporante assume ipso  iure,

tutk

te passivivd, debiti, obblight, impegni, oneri, grava-

garanzie concesse, posizionl passive in genere della So-

Incorporaia.

Sooietd Incorporante prosegue altresl btubtl i rapporti

zi, mandatl, convenzioni, polizze, depositi, conbkrat-

ti, patti, he parasociall, con riferimento alle cquote i

paziene in seociztad ed enti, negozl delfinitivi o preli-

, anzitubttoe i contrabti, w rap-e

mira {compresi, ovviament

portt attivi e passivi relativi all’esercizio delle proprie

atitiv conbrat di lavoro, di assicurazione, i manda-
to, i ocazione, anche finanziaria, ol utenza, @ 1, -

dl commerciall e di outsoureing, anche in pendenza @ in for-

in corso presso la Societbd Incorporata e subenbtra

lhili alla medasini

ideiussioni attive e passive ri

i

incorporata. 1 privilegi e le garanzie di qualsi

conserveranne  la 2 11 lore grado, senza

Glaogno odbf alouna o annetazions, a favore della So-

a4l zensi dell! olo 57, ul

vo 38571993,

arpovantas  subentra pure nelle cond

DL O,

Dyersiae

Soclaebd Incorpevata di orqualungus natura g oo-

nael confronti di gual soggabto @

fonte, ed anche

Dcl 3 buoa e

R 433

pEo

Vi orappor

subant ipso dure anche

(E) Ta Sociebd Incovporante,

enti pubblici cordali, di pubblichae am-

che @ di oentd privabi  in

cenhrali e peyif

trazioni, iscrizioni, autorisza-

tutbe le concessioni, regl

ni, parnessi, licenze, esonerl, agevolazioni, riconosci-

mentioodi ocul olare la Soo 1D

Tneerporata o ohe

in corso diorilascio od i can ognl conseguente di-

yibte, b:
(F} Daila cdabs

be eventuall te rilascia in nome della Socield

slone «

vl e prasente

alrg

per L omandati o e le proocure di

avvero inerenti ba

dallia Socistd Incorooy

Incorporante agbhenira di



(@) Tutto guanto sopra di gulisa che la Socletd Incorporante
possa senz’altro e senza soluzione di continuitd proseguire
in ogni attivita, gestione, situazione, rapporto, come se Fin
dallforigine di spettanza e riferibili alla medesima Socletd
Incorperante,

Il butto, beninteso, sia per 1/ Italia sia per 1l estero.

6,) (Particolari cespiti - Pubblici Registri) - In particola-

re si da espresssamente atto che, di compendio del patrimonio
della Sccietd Incorporata del guale, per =ffetto della pre-
sente Fusione, diviene titolars, senza soluzicone di conti-
nuita, la Socilietd Incorporante, vi sono:

- gli immokili ddi cui alle schede allegate al presente sotto
nen;

- le partecipazioni sociali di cul all'elenco allegato al
presente sobto "D'™;

= i veicoli di cui all'elenco allegabto al presenkée sobto "B™;
- i marchi di cui alle schede allegate al presente sokto "F",
fatta tuttavia avvertenza che 1'elenco di cul sopra non ha
valore lkassativo, restando pertanto senz'altro assunte =d ac-
gquisito alla Societd Incorporante, senza necessita di specl-
fici attl integrativi, ogni = gualsiasi bene, anche 3se non
menzionato, in guanto compreso nel patrimenio della Societéd
Incorporata. Rimane peraltro in facoltd della Societd Incor-
porante procedere, ai soli fini dell’espletamento delle cor-
relate formalitd pubblicitarie, ad uno o pitt atti di identi-
ficazions di beni, diritci, posizioni contrattuvall compresi
nel patrimconic della Societd Incorporata,

7.} {Autorizzazioni) - Viene sin d'ora espressamente autoriz-
zata l'esecuzione da parte del rappresentanti ed lncaricati
della 3Societa Incorporante di tukti gli eventuall occorrenti

Lrapassi, annotamentl, Lrascriziont, volburs, intavolazioni,

cambl di  intestazione alla Sococletd Incorporante presso ognd

Ufficio del Territorio, Ufficio Ttavolare, Pubblico Registro

in genere, libro, ufficio, pubbliico e privabo, italiano od e-
stero, dipendenti dal presente atte o da successivi atti in-

tegrativi o identificativi per qualsiasi bene, anche immobi-

le, diritto, anche reale, licenza, permesso, cencessione, au-

torizzazione, registrazione, conktratto, domanda, valeore mobi-
liare e per quanto altro gid intestato o riferibile alla So-
cielad Incorporata.

il tutto con esonero dei competentl signori Ceonservatorli o
preposti al rispettivi Uffici da ogni loro responsabilitd per
l'esecuzione del presente atto.

8.) ({Perscnale) - Con l1'efficacia della Fusione, il personale
della Societa Incorporata prosegquird senza soluzione di con-
tingitad al senst dell’art. 2132 del codice civile il proprio
rapporto i lavoro con la Secletd Incorporante, conservando

cdiritti derivanti dall’anzianita Jjgiunta e mantenendo i 1i-

velli retriputivi e di  inguadramento in atto, cosl come le

the,  anche integrative ed azien-

7
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Viene dato atto che le procedure sindacali sono state Jva-

te nel termini previstl dalla normativa vigente e si sone
concluse con Ll citate Verbale di accordo 30 (trental obtobre
2018 {duemiladi

Statuto della Societd Inceorporante

iobta).,

9.) (Statut;_g_} -~ Lo staiato soclale della Soci

Incorporanta

avente =fficacia, conformemente alle previsionl del Progetto,

dalia data di elfllicacia verso 1 Lerzi deila presente Fusione

(i cul sopra al precedente punto 3.), & gquel

leo che al

ra-

sente atlto si allega soltto "' , anche al fini del deposito

presso il competente Reglstro delle Tmprese una velba divenu-

ta efficace la Fusions, @ che tiene conbo dell'aumente di ca-

pitale sociale a seyvizio della PFusione di cul al precedente

mod i

punte 2.} del pregente atto e della connes
Plarticelo 5 {(cingue).

Spase

10.) (Spese tasse) - Spese e Lasse nks song a ca-

rico della Sccietd ITncorporante. AL sensl dellfavi. 4, comma
1, latf. b)), della tariffa, Parvt

prima, allagata al DoP.R.

26 aprile 1986, n., 131, il presente atlto & soggetto ad impo-

i registro in misura

Al soll find della iscrizions a repartorio del arto,

51 pre

sa che capitale e riserve della Soct Incorporata

aultvanti dal b

lancico al 31 (trentuno) dicembre 2018 (due-

miiadiciobto) ammontano & 168.370.%966,00 (centos santot bomi -

lionitrecentosettantanilancvenantosesaantasal /600 .
D

ho dato lebtuara al Comparentl che 1o approvano & con

M Lo #oLios vono alle ore 14,30 one

clispensa
la letvura degll allegavt.
Consta

persona i

.oto Carlo Guarnerio

F.oto Alberto Para

Lo Andrea De Costa notaio



Al <A an*?@l/ﬁ%ﬁ o ep.

N. # 52? di rep.

Procura Speciale

REPUBBLICA ITALIANA

I'anno 2019 (duemiladiciannove),

il glorno /lg (-)()A/"CA>

del mese di aprile,

in Milano, Via Monte di Pietd 3. 8.

Avanti 2 me Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto presso il Collegio Notarie

di Milano, ¢ comparso il signot:

la_carica_in Torino, Piazza San _Carlo n. 156, nella sua veste di Presidente del

Consiglio di Amministrazione ¢, come tale, in lepale rappresentanza della socield per

azioni denominata;

"Intesa Sanpaolo S.p. A"

con sede leeale in Torine, Piazza San Carlo n. 156 e sede sccondasia _con

rappresentanza._stabile in Milano, Via Monte di Pietd n. 8, capitale sociale Furo

0.,085.534.363.36_i.v., codice fiscale e numero di_iscrizione presso il Registio delle

Imneese della Camera di_ Commercio di Totino 00799960158, iscrirta_al RELA. di

Torino al n.. 947156, hanca iscritta_nell Albe delle Banche ¢ capogrppe._del Gruppo

| Bancaro Intesa. Sanpacla. iscritto_nell' Albo_del Gruppi Bancar, aderente al Fondo

Interbancario di_Tutela. dei Depositi e_al Fopdo Nazionale di Garanzia.{ia “Socicta

quato_dufra in fores ed_esecuzione delia delibera del_Consiglio di Amministraz ane

del 19, marzo. 2019, di.cui al verbale. di_pari.datan. 7.168/3.774. di mic. rep. reg

_allAgenzia_delle Engate diMilang_2_i1.29_marzo. 2019 al _n. 16286 seric. LT

1




. debiamente iscritto presso il Repistro delle Imprese competente in data 28 marzo

| 2019.

Detto Comparente, della cui identiti personale, qualifica ¢ poteri o notaio sono

certo, con il presente atto dichiara di conferire, come conferisce, procura speciale ai

 signori:

- Marcello NALDINL nato a Roma i 21 setzembre 1956,

- Marina Maria Vittoria IMPERIO, nata 2 Milano il 23 dicembre 1964,

- Carlo GUARNERIO, nato a Saronne (VA il 21 marzo 1969,

- Adtiara GHIRINGHELLL nata ad Auzate (VA il 24 aprile 1965,

i turtd cittadind jtaliani, domiciliad per Vincarico in Totino, Plasz San Catlo n, 156 4

| “Procuratori™),

affinche oli stessh, in via disgiunts fra loro, in rappresentanza della Societs, abbinno a

stipulace_l'atte i fusione per lincorporazione nella mandante Societd di "Banca

L Apulia Sap.AL, consede degale in San Severo (FG), Via Tiberio Solis n., 40, cocliccg

fiscale, numero i isctizione oresso it Registro delle Imprese dells Camera di

| Lommercio di Fogeia 00148520711, iscritta al REA, di Foopia ol n, 10638, banea

iscritla allAlbo delle Banche appartencale al Grppo. Bane

io Intesa Sanpaclo|

iscrittoalfAlbo, _dei Grupni Bancarl ¢ sogoetta  all’atdvitda  di direzione e

coordinamento_di Intesa Sanpaclo S1n.A. aderente al Fonde Inwerbancasio di Tutela

dei. Depositi ¢_al Fondo Nazionale i Gaanzia_(di_scovite anche "BAP" o la

"Socictd Incotporanda™, i tutto conformemente alle previsiont del progetto dif

fusione predisposto dagli organi amminiserativi delle societs di cul sopra alsensi degli

partecipand alla .

i

o 250 e e 250525, c.c.,. depositato..presso._le.sedi_legali di_tte o socieri|

Lot prot. D BCB-SSM-201 9. LUISP, . Pautorizzazionedella,. Banca Centrale ) .

Busione sin.dal. 20 genuale. 2019, ottenuta_in_dam.2)_geauaio 2019



Buropes, iscritto: (i) in data 1° febbraio 2019 presso il Registro delle Imprese della

Camera di Commercio di Torino per la Societz Incorporante ¢ (i) in_data 12

febbraio 2019 presso il Registro delle Imprese -della Camera di Commercio -di Foggia

per la Societd Incorporanda, e quindi approvato dagli organi competenti in data 19

marzo 2019 (il “Progetto™),

A rale scopo i nominati Procuratori potranto, sempre in via_dispiunta fra loro, ()

stipularc_¢ sotioscrivere l'atto pubblico di fusione per incorporazione da attuarsi

sccondo le modalita mtte di cui al Progetto con ogni eventuale allegato, nonché

quant'altro allo stesso connesso o conseguente ai fini della completa_esecuzione

dell'operazione; (i) occorrendo, acconsentize a far effettuare volture, wascrizioni ed
£ 2.

annotamenti su_pubblici registil ¢ (iii) provvedere in genere a tutto quanto richiesto

per la completa attuazione della fusione, con_ogni e qualsiasi_potere a tal fine

necessario ed opportuno, nessuno escluso ed egcettuato, avende fin d'ora per

ratificato quante compiuto dai pominati Procuratori speciali.

fagoltd di cui all'are. 1395 ¢

uriesi per unico atto e con espre




el

i presente ho dato lettura al Compatente che lo approva e con me 1o sotiescrive.

; . . Consta

di_un foglio scritto con mezzi meccanici da persona di mia fiducia ¢ completato di

mio pugno pex tre pagine e della quarts sin qui,
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Intesa Sanpacio 5.p.A., con sede in Torine, piazze San Carlo n. 1586, e sede secondaria
con rappresentanza stabile in Milano, via Monte di Fieta n. 8, codice fiscale e numero
di iscrizione al Registo delle Imprese di Toring 00799960158, Partita VA
10810700152, banca iscrilta afl Albo delle Banche e capogruppo de! Gruppo Bancaria
Intesa Sanpaolo iscritlo alf Albe dei Gruppi Bancar, aderente al Fondo interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia. || capitale sociale di Intesa
Sanpaclo & pari a Ewro 9.084.056.552,12 ed & suddiviso n n. 17.506.639.140 azioni
prive del vatore nomimnale

Al sensi dell'articolo 4 dello statuto sociale, intesa Sanpacla “ha per oggelio Ja raccolla
del risparmio e l'esercizio del credito nefle sue varig forme, direttamente e anche per il
vamite di societd controfiate. A tal fine essa pud, con fosservanza della normativa
vigenta e previo otlenimento defle prescritle aulorizzazion, diretiamente & anche per if
ramite oi societd controflate, complure tulte Yo operazioni e | servizi hancari, finanziarn,
inchisa fa costitizione @ la gestiong di forme pensionistiche aperte o chiuss, nonchs

ogni alira operazione strumentale o connessa al raggivogimento deflo scaps sociafe”.
4.2 — SOCHETA INCORPORANDA

Banca Apulia S.p.A, con sede in San Severo (FG). via Tiberio Solis n. 40, codice
fiscate, partta va ¢ numero di isarizione al Registro defle Imprese di Foggia
00148520711, banca iscritta all Albo delie Banche, appadenente al Gruppo Bancario
intesa Sanpaola iscritto all Albo dei Gruppl Bancani & soggetta alfattivita di direzione e
conrdinamentn di Intesa Sanvaolo 3.0.A., aderents at Fondo Interbancario di Tutela det
Depositi & al Fonde Nazionale di Garanzia. Come specificato in premessa, il capitale
sociale df Banca Apulia & pari a Fure 39.943.987.00 ed & suddiviso in n. 389.845.987
azioni det valore nominate di Eure 1,00 ciascuna, i cui n. 37.243.987 azioni ordinarie
e n. 2.700.000 azion privilagiate.

Banca Apulia nen possiede, né possiederd alia Jala dell'alto di Fusione, azioni propric

Al sensi delfarticolo 4 dello statuio sociale. Banca Apulia "ha per oggelto fesancizio

dellattivita bancaria n tutle ta sue forms”

2. STATUTO DELLA SDCIETA INCORPORANTE

Per effetto della Fusione fa Societs Incorporante aumentera il proprio capitale sociale di
massimi Euro 272.981,80 mediante emissione di massime n. 524.985 nuove azioni
ordinarie prive del valore nominale ~ nel rspetio del rapporto di cambio di cul ai
paragrafo 3 del presente Progetto di Fusione - con conseguente modifica detl'articolo 5

del suo statuio sociale,

Non sone pravisle attre modifiche allo statuio gella Sovietd Incorporante derivanti dalla

Fuslona.
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Si provvedera a mettere a disposizione degli azionisti un servizio per il trattamento delie
eventuali frazioni di azioni di Intesa Sanpaolo, senza aggravio di spese, boli ©

commissioni, si da consentire ia guadratura dai quantitativi di toli da assegnare.

Conseguentemente resteranno a carico dellinfermediario incancale de suddetie
servizio | relativi onerni. fermo il duitio degl azionisti di Banca Apulia di procedere
all'acguisto o alla vendita delle rispettive frazioni secondo je relative ulilita.

Le azioni di Intesa Sanpaclo saranno emesse in regine di dematerializzazione.

4, DIRITTO DI VENDITA € DIRITTEO 01 RECESSO

Poichs, stante quanto indicato in premessa, la Societa Incorporante  deterrs,
anteriormenta alla Fusione, una partecipazione almano pari al 30% del capitale soclale
di Banca Apulia, i sensi di guanto disposto dallarlicolo 2E05-bis, comma 1, cod. civ,,
non vairé redatta 13 relazione degh esperti sulla congruita del rapporto di campio & cui
al'articolo 2501-saxies cod. civ.. Cio in quanta gl azionish di Banca Apulia, diversi da
Intesa Sanpaoke, avranno H dirltto di far acquistare dafla Socleta Incarporante, in itto o
in parte, le proprie azioni al prezzo di Euro 0,82 per egni aziont ordinaria Banca Agudia
ed Eure 082 per ogni azione priviiegiata Banca Apulia posseduta (i "Divitto di
Vendita").

Tali prezzi sono stati determinati alla strequa dei criten pravist par i recesso, come

rmeglio rappresentato nefla relazione al Progeito di Fusiane

Al fini delFesercizio del Dirttto di Vendita, gl azionisti di Banca Apulia dovranno inviare
una lettera raccomandata al seguente indirlzzo: Banca Apulia S.p.A., Att.ne Segreteria
Generale. via Tiberia Solis n, 40 — 710186 San Severo (FG), entro il termine di quindici
giomi dail'iscrizione della defibera assembleare di approvazione del presente Progatio
di Fusions nel Registro defle Imprase di Foggia, con lindicazione dells generality det
sacio, gel domicilic par le comunicazioni inerent] al procedimento, del numerc e dalla
categoria delle azoni per le quali il diritio di vendita viene esercitato. Gli azionist
provvederanno alrest ad allegare alla comunicaziona di esercizio del diritto di vendita
la certificazione rilasciata dail'intermediario depositario afferente le medesime azioni per

reitato ai senst deffart 48 del Reyolamento recante |

le guali detto dirltio viena
disgiplina delte controparti conirali, del depaositari cenlrall @ deflallivita di gestione
zccentrata, adottato daa Consob e dalla Banca d'ltalia con provvedimento def 13
agosto 2018, Detle ariont non potranno essere cedute sino alla conclusione det
procedimento

E previsto che lacquisto delle azioni di coloro che eserciting it Dintto di Vendita sia
regotato prima defiz solioscrizione dellatio i Fusione, Tutlavia, qualora i prezzo di

vendita fosse oggetto di contestazione ai senai dell articolo 2437 -ler, Gomma 6, cod. civ.,
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8. TRATTAMENTC EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE O) SOCIE Al
POSSESSORI DI TITOL DIVERSI DALLE AZION

Come indicato nei precedent paragrali 3 e 4 del presente Progeito, ke azioni privitegiate
delia Sostata Incorporanda non detanute da Intesa Sanpaclo saranno concambiate con
azioni ordinarie della Societa Incorparante. Al senst di quanto pravisto dall'articolo 2376
cod. civ, tale specifica modalitd del concambio sard sottoposia allapprovazione

deil'assembica speciale degli azionisti priviiegiati di Bancs Apulia.

Mot & previsto aleun taltaments particolare per alin soci o possessort di titoli diverst
daliz azioni nelle sociatd partecipanti alla Fusione,

3. VANTAGG PARTICOLARE A FAVORE DEI SOGGETTI CUl COMPETE L AMIENIS TRAZIONE
DELLE SDCIETA PARTECHANTI ALLA FUSIONE

Non sono previsth vantaggi  particolart a favore dei soggelll oul compete
amministraziona delle societs partecipanti alia Fusione.

Tonno, 27 sattembra 2018

San Severo, 27 seternbre 2013

Per il Consiglio di Amministrazione di

intesa Sanpaoclo 5.p.A.

C’M/I éw—‘ /) (’\,

inistrazione di

Per il A)t)nmglm A\

B'mc7 plia 3] n A
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“Intesa Sanpaolo S.p.A°
STATUTO
TIFOLO {
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
& DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1. Danominazions,

11 la Societa s denomina “imese Sanpadlo SpA", senza vincob di
rappreseniazione grafica. Neltuliizzo det marchi e segni dislintivi della Societa e dal
Gruppo ie parcle che compongono la denominazione polranna essere combinate fra di
loro, anche in maniara diversa 1 a Societd pud ulilizzare, come marchi  segni distintivi,
le denominazion] efo | marchi wlilizzati & volta in volta dalla stessa /o dalle secista nella
slessa incorporate.

1.2 La Societa ¢ Banca ai sensi del D. Lgs. 1 setlembra 1993, n. 385.

Articolo 2. Sede.

2.1~ La Sotleta ha sede legale in Torino e sede secondaria in Milano. Le funziont
centrali sono ripartite tra Milano e Torino, fermo restando che comungue 1a "Funzione
Amministrazione, Bilancio, Fiscale” la "Funzione Internal Audit’ e la "Segreleria
Generale” saranno a Torine.

2.2.- Ussz pud istituire, previa auiorizzazione ai sensi della normativa vigenie, sedi
secondarie, succursali e rappresentanze in Halia ¢ alfestero, come pud sopprimerle.

Atticolo 3. Dwrata.

La dursta deila Societd & fissata sino at 31 dicermnbre 2100 e notrd 2ssers profogata.

TITOLO |t
OGGETTO S0CIALE

Articolo 4. Qggetio sociale.

4.1.- La Societd ha per oggetto 1a raccolta dei risparmio e 'esercizio del credito nelle
sug varie forme, direttamente e anche per il tramite di societa controllate. A & fine essa
pud, con Posservanza della normativa vigente e previe ottenimento deile prescrilte
autorizzazioni, direltamenis & anche per il rarnile df societd controfiate, compiere iuiie
le operazioni e i servizi bancard, finanziari, inclusa la costituzione e la gestione di forme
pensionistiche aperte o chiuse, nonché ogni altra operazione strumentale o connessa
al raggiungimento deffo scopo sociale,

4.2.-La Societd, nella sua gualiia di Capogruppo del gruppo bancaric "Intesa Sanpaclo”,
ai sensi delfars, 61 del 0. Lgs 1 saftembre 1903, n 385, emana, nolfeserc
dell'attivita di direzione e coordinamento, disposizioni atle componenti del Gruppo, & id
anche per l'escouzione delle istruzioni impardite dalle Autorits di vigilanza e
netlinteresse della stabifita del Gruppe stesso.

4.3.- La Societa esercita le funzioni di vertice del conglomerate finanziaro ad essa
facente capo, ai sensi deli'art 3 dal B, Lgs. 30 maggio 2005, n. 142,

</_)



TIFOLO M
CAPITALE E AZIONI

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- I} capitale sociale solioscritic e versato & pari a Euro [s], diviso in n. [¢] azioni
ordinarie prive del valore nominale.

5.2.- L'Assemblea straordinaria pud deliberare I'assegnazione di lili ai prestatori di
lavaro dipendenti della Societa ¢ di societd controllate mediante emissione di strumenti
finanziari in conformita alla normativa vigente.

Articolo 6. Domicilic degli azionist,

It domicilic degli azionisti, per quanto concerne i loro rapporti con la Societa, & guello
risultante dal Libre dei Soci.

TITOLO IV
ASSEMBLEA

Articole 7. Assemblea,

7.1.- L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta l'universaiita def
Soci. Le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge e allo Statuto, vincolano tutti i
Saci, ancorché non intervenuti o dissenzianki.

7.2~ '/Assemblea é ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
7.3.- L'Assemblea ordinaria:
1) approva il bitancic di esercizic e delibera sulla distribuzione degli ulifi;

2} nomina, previa determinazione del loro numero, e reveca i componenti del Consiglio
di Amministrazione, ne determina it compensc secondo quanto previsto dall’Articclo 16
e ne elegge if Presidente & uno o pit Vice-Prasidenti, con le modalita di cui all'Arlicoio
14.8;

3) nomina e reveca | componenti del Consiglio di Amministrazione che fanno parte del
Comitato per il Controllo sulla Gestione & ne nomina i Presidente, il tutto con le modalita
di cui allArticolo 14, determmnando il loro compense secondo quanto previsto
dall'Articoio 16.3;

4) gelibera sulla responsabilita dei componenti il Consiglic di Amministrazione,

5) su proposta motivata del Comitato per i Controlio sulla Gestione, conferisce llincarico
d: revisione legale dei conti e determina il corrispettive allo scopo dovuto e, sentito lo
stesso Comitato, revoca o modifica, ove occorra, iincarice conferito;

6} approva le politiche di remunerazione dei componenti it Consiglio di Amministrazione
e del personale e | piani basatt su strumenti finanziari; in tale ambito approva i critert per
la determinazione dei compensi da accordare in caso di conciusione anticipata del
rapporic di lavoro o di cessazione anticipata della carica, ivi compresi i iimiti fissatl a
detti compensi secondo quanto previsto dalia normativa vigente, ed ha altresi facolta di
deliberare, con le maggioranze qualificate definite dalla normativa di vigilanza vigente,
un rapporto tra ta componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale

&



del personale superiure al rappoito di 1:1 @ comungque non eccedente quello massimo
stabifito dalfla medesima normativa;

7y approva Peventuate regofamento dei lavor! assembiear;

3} delibara sulle allre materie atiribuite datla norrmativa vigente o dallo Statute alla sua
competenza;

9) auvtorizza le operazioni di maggiore rilevanza con parli correlate nei casi & con le
modailta previsti dalle procedure adotiate ai sensi deilarl 18,2, paragrafo 2, isit. 1), in
conformita alla discipling in materia,

7.4.- U'Assemblea stracrdinaria defibera sulle modifiche dello Statuto {salvi i poteri del
Consiglio di Amminisirazions ai sensi dellart, 18,2, paragrafo 2, lelt. m) sulla nomina,
sulla revoca, suifa sostituzione e sul poleri dei liguidatord & su ogni altra materia attribuita
dalia fegge alls sua competenza,

Articolo 8. Convocazions,

8.1~ U'Assambilea & convocata dal Consiglio di Amminislrazions ogniquabvolta ssso lo
ritenga opportuno, ovvere, conformemente a guanto previsto dall'art 2367 cod. civ., su
richiesta di tanti Soci che rappresenting almeno it vertesimo ded capitale sociaie.

PAssamblea ordinariz deve essera convocale almeno una volta allanno aniro
centottanta giorni dalla chiusura dellesercizio sociale,

8.2.- Fermi i potert di convocazione statuill da altre disposizion: di legga. il Comitato par
il Controlic sulla Gestione, ove necessario per Vesercizio delle proprie funzioni, pud
convocare Assemblea, previa comunicazions al Presidente def Consiglio o
Amministrazione.

3.3.- L'Assemblea ¢ convocata presso ta sede legale o alirove nel comune in cui la
Societa ha fa sede legale mediante avvisc contenente guanto richiesto dalla tegge.

avvisa di eonvocazione & pubblicato el termind di legge su! sito intemer della Societa
nenché con le altre modalita previste dalla normativa vigente.

§.4.- L'Assemblea si tiene in unica convacazionse.

It Gonsiglio di Amministrazione pud stabilire per I'Assemblea una seconda convocaziona
e, limitatamente allAssemblea straordinaria, anche una ierza convocazicne. Ui tale
determinazione & data notizia nell'avvise di convocazione,

8.5.- | Soct che, anche congiuntamente, rappresentine almenc un quarantesime del
apitzle sociale possone chigdera, nal termini net imiti e nelle modatitd ¢ logge.
linmegrazione dellelenco delle materie da trattare, indicande nelta domanda gh ulteriorni
argomenti da essi proposti. Delle integrazioni ai’elenco delle malerie che 'Assemblea
dovra trattare a seguito di tali rchiesie, ¢ data notizia nelle forme previste per la
pubblicazione delf'avvise di convacaziona.

Articelo 9. Intervento in Assemblea 2 volo.

9.1.- Possono Intarvenire all'Assemblea i soggelti cui spetta it diritto di voto per i quali
sia pervenuta alla Societa, entro | termini di legge. la comunicazione del'intermadiario
autarizzato attestante la torp legittimazione.

9 2.- Ogni azione ordinariz atribuisca il dirtio 2 un vota,

9.3.- Coloro ai qual spetta il diritto di voto possong farsi rappresentare nell Assembiea
con l'osservanza delle disposizioni di legge. La delega pud essere nelificala
elettronicamente medianle M'wilizzo di apposila sezione del sho Intarnet della Sociata
ovvero madiante posta eletironica, seconde quanto indicato nall avvisa di convocazione.

0 (%ﬂ (}j/;j



. . - . . ; .
2.4.- |.a Societad designa, dandone notizia nelfavviso di convocazione, per clascuna—....

Assembies, uno o pil soggetti ai quali | titolari del diritte di voto possono conferire, con
le modadita previste dalla normativa vigente, una delega con istruzionl di volo su tulte o
alcune delle proposte alfordine del giorno. La delega ha effeito con riguardo alle sole
proposte per le quali siano state conferite istruzioni di vote.

3.5 .- Se indicato nellavviso di convocazicne, coloro che harnno dirilto al voto possono
intervenire all Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esercitare il diritto di
vote in via elettronica secondo le modalita previste neli avviso stesso.

Articolo 10. Presidenza e svolgimento dell Assembiea. Segretaric.

10.1.- L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
caso di sua assenza o impedimento, dai Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione che riveste detta carica ininterrottamente da maggior termpo e che non
sia agsente né impedito o, a parita di anzianita di carica, da quelic pill anziano di eta; in
difetto, da altra persona designata dall Assemblea medesima.

10.2.- Spetta al Presidente deli'Assembies, anche aftraverso soggetti dal medesimo
incaricati, verificarne la regolare coslituzione, accertarg if diritto di intervanto e di veto
dei scggetli legittimati e constatare la regolarity delle defeghe, dirigere e regolare la
discussione & lo svolgimento dei favori assembleari, stabilire le modalita detle votazioni
e proclamare | relativi risultati.

10.3.- || Presidente é assistito da un Segretaric nella persona del Segretaric del
Consiglio di Amministrazicne oppure, in caso di sua assenza ¢ impedimento, nella
persona designata dagli intervenuti, guando it verbale nen sia redatto da un Notaio
nonché, eventualmente, da appositi incaricati da lui prescelli tra § presenti.

10.4.- Non esaurendasi in un giorno la trattazione degli argomenti allordine del giorne,
PAssemblea pud disporre la continuaziene della riunione assembieare al giomo
seguente noh festivo.

Articalo 11. Validita delle deliberazioni.

oer la validita della costituzione dell'Assemblea, come pure per |a validita delle relative
detiberazioni, si applica la narmaliva vigente, fatto salvo quanto previsto dall'Articolo 14
per l'elezione det Consiglio di Amministrazione ¢ det Comitato per il Controfie sulla
Gestione.

TITOLO V
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLC

Articolo 12, Sisterma menistico.

La Societd adotta il sistema monistico di amministrazione e controlio, ai sensi degii artt.
2409-sexiesdecies e seguentt cod. civ.. Fssa opera quindi tramite un Consiglio di
Amministrazione {qui di seguito, anche "Consiglio"}, alcuni companentt del quale fanno
aitresi parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione (qui di seguilo anche
"Comitate"}.

Articolo 13. Consigiio di Amministrazione e Comitato per il Controlio suta Gestione.
13.1.- Composizicng.

Il Consiglic di Amministrazione é costituito da un rainimo di 15 {quindici) ad un massimo
di 19 (diciannove) component;, anche non Soci, nominati dall Assemblea.




Al genere meno rappresentalo deve essere riservato, salve diverse dispasizioni di
legge, almeno un terzo dei Consiglieri. Qualora quasto Tapporko Non §ia un AuMero
infero, questo & arratondato per accesso alfunia superiore.

It Cornitato per it Controflo sulla Gestione & composte da cinque Consiglieri.
13 2.- Durata,

' componenti det Consiglo di Amministrazione restano in carica par tre esercizi, scadono

alie dala della successiva Assemblea pravista dal secondo comma dell'art. 2354 cod.
Giv. e sono rieteggibili,

13.3.- Inteyrazions,

Ove it numero dei cormpanenti del Consiglio di Amministrazione sia stato delerminato
misura inferiore al massimo previsto, I Assembiea pue aumentarne successivamente il
NN, M Non olire ke massime. | nuovi componendi sono nominat dall Assembiea
secondo quanto pravisto dall'Articole 14, salvaguardando il riparto tra generi madiante
lapplicazions, ove occorra, del meccanismo suppletive previsto dallart 14 4. La
scadenza dei nuovt elettl & quella stessa dei component: agia In carica.

i Consialio di Amninistrazione,

13.4.9. 1 componentl it Consigiio di Amministrazione devone essers idonei allo
svolgimento dell'incarice. secondo quanta previsto dalla normativa vigente e dallo
Statuto ed, in particolare, essi devono possedere | requisiti di professionalita e
onerabiita @ rispettare | criterl df compelenza, coreltezza ¢ dedizione i termpo e gl
speclfict limit al cumulo degli incarichi prescritii dalla normativa vigente, e in oghi caso
quelli previsti dalla Direltiva ewropea 726 giugno 2013 n. 26, per Pespletamento
delfincarico di amminisiralore di una banca emittente azioni queiate in mercati
regeiamentatt.

13.4.2. In aggiunta ai requisiti stabifiti dalla normativa vigents, i componenti dal Consiglio
di Amministrazions devono possedere i seguenti ulterion requisiti;

a)  (Professionality) Almeno qualtro componenti devono i) essere iscritt nel
registro dei revisort legall e i) aver esercilate per un periodo di almene tre
anni lattivita di revisione legale o le funzioni di componenie di un organo di
controllo di societd di capital;

b} {ndipendenza) Almeno due terzi dei component devono possadera |
requisiti i indipendenza stabiliti nel presente articolo al successivo
paragrafo 13.4.3; tali Consiglieri sono denominati, nel presente Stalulo,
"Consiglieri Indipendenti’; qualora dallapplicazione di \ale quoia non risulli
un almero intero, il reauisiio deve essere riferito ad un numero of Consiglieri
arrotondato all'unita supeiiore.

13.4.3. Un Consigliere non pud essere considerato indipendente nelle seguenti ipolesi;

a} se. direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, ficluciar o
interposta persona, controfla ia Societa o & in grado di esercitare su di essa un'influenza
notevole, ¢ partecipa @ un patto parasociale attraverse il guale uno o pl soggetti
possona esercitare i controlio o un'infiuenza notevole sulla Societs:

b} se &, 0 & siaio nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo della Societa, di una
sua controllata avente rilevanza stralegica © di una societd sotioposta a comune
controllo con la Soctetd, ovvero di una societd o di un ente che, anche insiema con aftrl
attraverso un patto parasociale, controfla la Societd o @ in grado di esercilare sulla
stessa un'influenza notevole;

¢} se, direttamente o indirettamente (ad esempic atlraverso societa conbrollzie o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvers in qualita di partner di uno studio professtonale o
di una societa di consulenzay, ha, o ha avito nell'esercizio precedente, una significativa
refazione comimerciale, finanziaria o professionale:

- con fa Societd, una sua controlfata, o con alcuna dei relativi esponenti di rilievo,;
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- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverse un patto parascciale, controlta
la Societa, ovvero - frattandosi di socield o ente - con i refativi esponenti di rifievo;

ovvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di une dei predetti
soggetli;

d) se ricave, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa ¢ da una societa
controllata o controliante una significativa  remunerazione  aggiuntiva  (sispetto
allemolumento “fisso” di amministratore non esecutivo delia Societd e al compenso per
la partecipazione al comitati raccomandati dal Codice di Autodiscipling promosso da
Borsa Haliana S.p.A.) anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazicne legati
alla performance aziendale, anche a base azionaria,

e) se & stato amministratore della Societa per pi0 di nove anni negli ultimi dodici anni,

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un
amministratere esecutivo della Sccieta abbia un incarico di amministratore;

g) se & socic o amministratore di una socletd o di un'entita appartenente alfa rete della
societa incaricata della revisione legale della Societs;

h) se & uno stratto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui at
precedenti punti.

Ai fini delle fattispecie sopra ndicate, si appiicano le definizicni previste dal Codice di
Autadisciplina promosso da Borsa ltaliana S.p.A.. Con specifico riferimento alla
fattispecie di cui alla fettera d), non assume di per sé rifievo Yaver percepito eventuali
remunerazioni differite rispetto ad atlivith concluse da oltre un triennio.

Inoltre, un Consigliere non pud essere considerato indipendente nei casi indicati
dail'art. 148, comma terze, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.58, ove questi definiscono
condizioni pid restrittive.

13.4.4. Deveno aliresi possedere i requisili specifici stabiliti dalla normativa vigente il
Presidente, i Consigliere Delegato ovvere chi ricopre altre cariche per le quali tali
requisiti siane richiesti. | compeonenti del Comitato per il Controllo sulta Gestione devano
possedere anche { requisili per essi stabiliti dall'articolo 13.5 dello Statuto.

13.4.5. Coloro che abbiano un rapporto di lavoro subordinato con la Socleta o altra
societd det Gruppo owvero abbiana cariche esecutive in societd del Gruppa, ove elelti
alla carica di Consigliere di Amministrazione defla Societd e salvo il caso in cuj,
rispettivamente, optino per la cessazione del rapporto di lavoro subordinato o si
dimettanc dalle cariche esecutive, decadono da essa, fatta eccezione per il caso di
nomina alla carica di Consigliere Delegato.

13.4.6. Fermo quanto previsto all'Articolo 14, ciascun Consigliers, durante il corse della
propria carlca, & tenuto ad aggiornare, con tempestiva comunicazione ai Prasidente del
Consiglic di Amministrazione, le attestazioni refative al possesso dei requisiti & ogni
informazione ulile alla complessiva valtulazione di idoneitd per la carica ricoperta
secondo lo schema previsto dall’'Articolo 14.1.

13.5.- Requisiti dei componenti de! Comitaie per il Controllo sulla Gestione

13.5.1. | componenti dei Comitatc devono essere altresi in possesso dei requisit di
onorabilita e professionalita & devone assicurare il rispetto dei fimiti al cumulo degli
incarichi previsti dafia normativa vigente per Fespletamento dell'incarico di componenie
degli organi di controlio di una banca emittente azioni quotate in mercali regolamentati.

13.5.2. | componenti del Comitato, cltre ai requisiti prescritti dalla normativa ad essi
applicabile, devano altresi possedere | requisiti di indipendenza definiti dallo Statuto per
i Consiglieri Indipendenti di cui all'Articole 13.4 paragrafe 3.

13.5.2. 1 componenti del Comitato davono inclire aver acquisito una comprovala
esperienza di almeno cinque anni nelle materie dei conlrolli interni, di amministrazione
e difinanza che sia matusata:

S



a} i qualita di componente gli organi sociali 0 per aver svolto compiti direttivi in enti che
esercilano attivild bancarie o fhanziarie aventi un totale attivo alimeno pari a 8 miliardi
di euro owvero in enti che svolgono atlivita assicurativa con un valore lordo di prami
annui incassati almeno part a 1 miliardo di euro, o in enli o imprese con ricavi totali
almeno pari & 300 milioni di eure (i dati dimensionali si intendono caloofati suglh ultirmi
risultati annuali de! bilancio dimpresa owere, se redatto dallente stesso, del bilancio
consolidato), owwera

b} per aver svolto attivita di insegnamento universitario di ruole in materia econoinica o
gluridica o per aver prestato in via continuativa servizi o attivita professionali df
significativo rilievo rispetio al compili pici di un organo di controlio 2 beneficio degl enti
ad imprese ingicati &l punto a) ovvero

&) per essere statl esponenti o aver esercilato compiti diretivi it Amministrazioni
pubbiicha dirilievo almena regionala o Autorita, la oui competenza abbia attivenza con
Fattvits bancaria, finanziaria o assicurativa,

Almeno re di essi deveno altresi i) essere iscritti nel registro ded revisori legali e i) aver
esercitato per un perlodo di almeno tre anni f'atlivita di revisiona legale o le funzioni di
components di un organo di controllo di societd di capita.

13.5.4. Ferma lapplicazione defia nornmativa vigents in materia di cumulo degli Incarichi
{2 in ognl caso | imiti previsti dalla Direttiva auropea 26 givgne 2013 n. 38}, i componant;
del Comitato non possono assumere: i) eariche di natura esecutiva in altre imprase ¢ ii)
cariche non esecutive in organi (ivi inclusi gl organi di controllo) di altre imprese di
dimensiont significative - per tall intendendosi quelle indicate af'art,13.5.3 lettera &) - in
numero supertore @ due. A {ai fine | candidali alla carica di Componente del Comitate
assumono  esprassaments Fobblige di far cessare immediataments Je cariche
incompatibill in caso di loro nomina.

13.5.5. tn ogni caso, ferma ogni altra incompatibitits prevista dalia normativa vigente, ai
componenti dei Comitalo & faito divielo di assumere cariche in organi diversi da quefi
con funzione di controllo presso altre societd del Gruppe o del conglomearato finanziario,
nonché prasso societd nelle quali ta banca detenga una partecipazions strategica, in
cenformith a gquanto stabille dalia normativa di vigilanza. Le cariche di controllo
eventualmente ricoperte &l sensi del presente paragrafe si computano comungue ai fini
det miti stabitili al precedenta paragrafo 13.5.4.

13.6.6. | componenti del Comitato per I Conlrollo sulla Gestione non possono assera
camponanti degl altri Comitati di nomina consitfare di cui agli Articoli 24 e 28.

i venir meno del requisiti df indipendenza o di professionalita di un Consigliere previsti
dall'Articolo 13.4, paragrafo 2, non ne determing la decadenza se rimane intagro il
numerd minime del Consigliert dotati dei requisiti richiesti.

il venir meno dai requisiti di indipendenza ¢ di professionalith previsti dalt Articelo 13.4,
paragrafo 2, determina comunque la cessazicne da cariche per le quali tali requisit
siano richiesti dalla nermativa vigente o dallo Statuto.

Fer ciascun cormponente dei Comitaio per it Contrelio sulla Gestione il venir raenc dai
requisiti di indipendenza o di professienalithy indicali al precedenta Articolo 13.5,
paragrafl 2 ¢ 3, owere il mancato rispelto dei limiti al cumulo degli incarichi di cui
alfArticolo 13.5, paragrafo 4, determing la decadenza dalla carica di Consigliere di
Amministrazione.

13.7.- Seqretario del Consiglio di Amministrazione,

il Consiglo pud nominare un Segretarin, anche al oi fuori dei propri component,

Spetta al Segretario redigere, dintesa con chi presiede le singole riunioni, i verbali debe
adunanze e delte deliberazioni del Consiglio di Amministraziona, sempre che 8sai non
siano redatli da Motaio. Tali verbali vanno poi trascrittl negli appositi libri scciali
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obbligatori & vanno ivi debitaments sottoscritti dal presidente della riuniong € daf )
Segrelario,

Copia ed estratti dei verbafi, ove non redatli da Motaio, scno accerlati con la
dichiarazione di conformita sottoscrifta dal Consigliere che presiede la riunione e dal
Segratario,

Articole 14. Elezione dei Consiglic di Amministrazione.
14.1.- Liste di candidature,

Alfelezione dei componenti de! Consiglio di Amministrazione si procede sulla base di
liste presentate dai Soci con e seguenti modalita:

a} tanti Soci che rappresentino almeno io 0,5%, ovvero fa diversa minor percentuale
stabifita dalla normativa vigente, del capitale rappresentate da azioni erdinarie possono
presentare una lista di candidati contenente da ua minimo ¢i 2 {due) a un massimo di
19 (diciannove) nominativi, Clascuna lista dovra essere divisa in due sezioni di
nominativi, entrambe ordinate progressivamente per numero {ciog con candidai
elencati con il numero da uno in avanti in ciascuna seziong) @ dovré indicare
separatamente nella prima sezione i cendidali alla carica di Consigliere di
Amministrazione diversi dai candidati anche alta carica di component del Comitato per
il Controlle sullz Gestione e nella seconda sezione i soli candidati aila carica di
Consigliere & componente del Comitate per il Conlrolio sulla Gestione. Le liste sono
deposilate prasso la sede sociale almeno venticingue giomi prima di quelle previsto per
l'assemblea chiamala a deliverare sulla nomina dai Consiglieri, corredate delle
infortazioni relative ai Soci che hanno presentato @ liste, con lindicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, nonghé di una dichiarazione
dei medesimi candidati che, unitamente allz loro accettazione delta candidatura, attesii
it possesso dei requisiti previsti per tultl o alcuni dei Consiglieri dalla dissiplina legale,
regolamentare e statutaria e fornisca un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali di ciascuno dei candidati e sugli incarichi direttivi, di
amministeazione e di controllo da esst ricoperti presso altre socleta, noncné ognt
elemento informativo utile alla complessiva valutazione di idoneitd per fa carica
ricoperta, seconde lo schema che sard preventivamente reso pubblico dalla Socieid,
anche tenendo conto degli orientarenti delle Autorita di vigilanza. Al fine di comprovare
1a tilolarita del numero delle azioni necessarie alla presentazione delle tiste, la relativa
comunicaziona pud essere prodolta anche successivamente al deposito purché almeno
ventunc gioini prima della data delkassemblea con le modalita previste dalla normativa
vigente;

b} ciascun Socio & i Soci appartenenti al medesimo gruppo ¢ che aderiscanc ad un patto
parascciale avente ad oggetto azioni della Societa non possono presentare, ne colorg
ai quali spelta it diritto di voto possono votare, pill di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie. | Soci che presentano una lista e che siano
diversi dagli Azionisti che detengono una partecipazione di contralio o di maggioranza
reiativa davona altresl presentare una dichiarazione che altesti Fassenza, nei confronti
di tali Azionisti, di rapporti di collegamento qualificati come rievanti dalta normative
vigente. A pena di inefeggibilita, un candidate pud essere presente in una sola lista e,
alfinterno di una lista, in una sola sezicne dejla medesima,

¢} ciascuna lista contenente un numero di candidatt pari o supericre a 3 (ire): c.i) deve
essere composta in modc tale da assicurare eguilibrio di generi previsto dalla
normativa vigente, c.ii) deve altresi contenere un numere di candidati in possesso del
requisito di indipendenza definito all'Articolo 13.4 dello Statuto in misura pari ad aimeno
due terzi del candidati complessivamente presenti nella lista e, inolire, ciiii) deve
contenere, nelia orima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di
professionalita definito alfArticole 13.4, paragrafo 2, lett. a) dello Statuto e, nella
seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del
madesimo requisito di professionalita, Ai presenti fini, per la quota di candidati in




possesso def requisiti richiesti in ciascuna lista valgono i uriteri di arrotendamento
pertinenti a ciascun requisito, come regolati rispettivamente agli Articoli 13.1 ¢ 13.4,
paragrafo 2, letl. b} defio Statulo;

d) net caso in cui alla data di scadenza del termine df cul alla lettera &) sia siata
depositata: di) una sola lista; d.ii) una sola lista con candidati limitati alla seconda
sezione; d.iii} una o pil liste con candidati fimitati alla sola prima sezione, oppure d.iv)
solo liste presentale da Soci che in base alla normativa vigents risultino coltegati tra
laro, 1z Societa ne da prontaments notizia mediante un comunicato inviato ad almeno
due agenzie di stampa; in tal caso, possono essere presentate liste fino al termine
pravisto dalla pormativa vigente, farme restande le alire condizioni ¢ medalita di
presentazione stabilite nelle disposizion! precedenti;

2) sone comungue fatte salve diverse & ulterion disposizioni previste dalla normativa
vigenie in ordine alle modalita ed ai termini della presentarions e pubhlicaziane defle
liste,

Lafista peria guale non sone osservate le preserizioni < cui sopra & considerata come
nan presentata. Bventuali irregolarith deile liste che riguardine singoli candidati, tuttavia,
fon cemporlano automaticamente 'esclusione dellinters lista, benst dei soli candidati
@ o si riferiscono e regolarita.

14.2.-

1421, Dalla lista che ha ottenuto it maggior numero di voli {“lista di maggioranza’), in
base alf ordine progressiva con il quale sono in essa elencati e fino ad esaurimento dei
candidati presenti nella pertinente sezione della lista, sono tratti st i comnponenti del
Consiglic di Amminisirazione eccetto cingue sompaonent nel caso di Consiglic composto
da 19 0 da 18 Consiglieri, ovvero, negli aiid casi, sono tratti da tale lista Wt i componenti
dal Consiglio di Amministrazione eccelto quatiro componenti, 1n parkcelare, dalla
seconda sezione defla lista che ha ottenuio il maggior numero di voti sono in ogni caso
prelevati nef loro ordine progressive tre Consiglier, per asstmere altresi le carica df
cornponenti det Comilato per il Controllo sulla Gestione; gli aitvi Consiglieri riservati a
tale lista sono prelevati dalia prima sezione di essa sempre in base a¥ording
progressivo in cui sono in essa elencati

14.2.2. Due Consiglieri sono tratti, nel loro ordine prograssivo, dalle prime due posiziot
della sevonda sezione della iisla che abbia candidati idonei a far parte del Comitato per
il Contraflo sulla Gestions ¢ sig risultata seconda per maggior numero di voli {"prima
fista di minoranza™) e che non sia stata presentata o votata <a parle «i Sock collegat],
secondo s normativa vigente, con i Soci che hanno presentato o votate la lista risuitata
prima per numero di voli. | primo df tali Consigliert assume la carica di Presidente dsl
Comitato per i Controllo sulla Gestiona

14.2.3. Gl altrt component del Consiglic ¢i Amministrazione per qualungue ragione non
efetti ai sensi dei precedenti paragrafi 14.2.1 e 14.2.7 del presente Articolo - anche per
eventuale insufficienza del candidati presenti nefle liste - sono tratti proporzionaimenie
dalle liste diverse da quella che ha ottenuto # maggior numere di voli ('liste di
minoranza®, intendendosi tra quests inclusa anche & prima lista di minoranza), purchg
tal liste, or omplessivamente, abbiano cttenuto voli 2lmene pari al 10% det capitale
ordinario rappresentato in Assemblea. | voli ottenuti da ognunas delle liste sono divisi
successivamente per uno, due, tre, quatiro e cosi via seconde il numero dei componenti
da eleggere. | quozienti cosl oltenuti sone assegnatl progressivamente ai candidati di
ciascuna sezione di defta liste, secondo Yordine rispetivamente previsto dalle slesse
due sezioni. I quozienti altribuili ai candidali delle varie liste vengens disposti in due
graduatosie decrescent], una per clastuna sezone delle liste, fatta scceziona per i prigr
due guozienti della seconda sexzione della Yista dalla quale sono stati gia prelevali
candidati nominati ai sensi del precedente paragrafo 14.2.2, Risullano eletti Consiglier
di Amministrazione eoloro che hannc ofienuto | quozienti pil elevati nella rispettiva
graduatoria delle liste diverse da quella che ha otienuto § maggior numera di voti, fino
al numero necessaric a completara la compsesizione det Consiglio di Amminisirazione.
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14.2.4. Qualora non fosse possibile completare la composizione del Consiglio e de
Comitato seconde la procedura definita ai paragrafi precedenti, a cit si provvede
prelevando dalla fista che ha oftenuio § maggior numero di veti, nell'crdine in essa
presents, git eventuali candidati non ancora eletti che consentano di rispettare i requisit!
richiesti dalia normativa vigente e dalle Statuto.

14.3.- Parita di quoziente e ballottaggio.

Mel caso in cui pili candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, ristiltz eleito i
candidato della lista dalia quale non sia stato eletto ancora alcun Consigliere o sia state
eletto il minor numero di Gonsiglieri.

Nel caso in cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Consigliere ovvero tutte
abbiano eletto to stesso numera di Consiglieri, nelambito di tall liste risulta elelto il
candidato di guella che abbia ottenuto il maggior numero di vott. In ¢aso di parita di voti
di lista e sempre a parits di quoziente, si procede a balloftaggio mediante nuova
votazione da parte dellintera Assembiea, risullande eletto il candidato che abbia
ottenuto la maggioranza sempiice dei voti.

14.4.- Meccanismo suppletivo.

Se al termine dele votazioni la composizione det Consiglio di Amministrazione non
rispettasse lequilipric di generi previsto dalla normativa vigente, si procederd ad
escludere il candidalo appartenente al genere sovrarappresentato che abbia riportato it
guoziente pitt basso. il candidato escluso sard sostituito dal candidato successivo
appartenents al genare sottorappresentato tratio dalla medesima lista del candidato
escluso. Taie procedura, oscorrendo, sard ripetuta sino a che la composizione det
Consiglio risulti conforme alla disciplina vigente,

Qualora, anche a seguito della superiore procedura di sostituzione, non fossero elelli in
numero sufficiente Consiglier! aventi | requisiti di cui allArticolo 13.4. dello Statuto, si
procederd a nuove sostituzioni secondo una procedura analoga a quella prevista nel
primo comma, escludendo i candidati che abbiane riportato il guoziente pil basso ¢ che
non abbiano taluno dei raquisiti previsti, sempre nel rispetio delie vigenii norme in
materia di equitibrio dei generi.

Al soli fini delia presente disposizione, ai candidati di tutte le liste sonc attribuiti
progressivamante | quozienti corrispondenti ai voli ottenuti da ciascuna lista, secondo
la procedura definita all Articolo 14.2.3, secondc e terzo periode,

14 5 - Completamento degli assedti.

Qualora Fapplicazione dei criteri di cui ai punti precedenti non consenta di eleggere tutti
i companenti de! Consiglio di Amministrazione o non consenta di eleggerli nel rigpetto
dei requisiti anche di indipendenza e genere richiesti, provvede I'Assembiea seduta
stante, con delibera adottata a maggioranza semplice su proposta dei soggetti presanti
cui spetta # diritto di voto, net rispetto della necessaria rappresentanza delle minoranze,
secondo i criteri indicati all' Articclo 15.3.5.

446+ Lista ynica.

in caso di presentazione di una sola lista di candidati i componenti del Consiglio di
Amministrazione saranao eletti netl'arbito di tale lista, sino & concorrenza dei candidati
in gssa inseriti, prelevando dalla secenda sezione della lista tuiti i compenenti del
Comitato per il Controllo sulla Gesticne.

14.7.- Assenza di liste.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera {tanto per la
nomina del Consiglio di Amministrazione, quante per la nomina del Comitato pes il
Controflo sula Gestione} a maggicranza relativa del capitale rappresentato in
Assemblea, fermo restando i necessario rispetto dei requisiti previsti dalla normativa
vigente e dalio Statuto. Nel caso di paritd di voti va pit candidati, si procede ad una

ulteriore votazione per ballottaggio.




14.8 - Eleziong de! Presidente ¢ dej Vice Presidenti

L'Assemblea elegge a maggioranza relativa il Presidente  del Consiglio  di
Amministrazione e uno ¢ pill Vice — Presidenti.

Articoto 15, Cessazions dalla carica.

Se viene meno per qualungue causa pid della metd dei componentt il Consigho
Amminisirazione, si intende  cessato  intero Consiglio a  partire dalla data
dellassurizions della carica da parte dei nuovi consiglieri e | componenti restanti devono
convocare durgenza Mssemblea per (2 nomina del nuove Consiglio,

15.2.- Revoca.

eomponenti it Consiglio di Amministrazione, ivi inclusi | componenti del Comitato per il
Conlrollo sulta Gestione, sono revocablll dail Assemblea in ogni tempo, salve il disitfo
del Consigliere revecate al risarcimento del danno se la reveca avviene senza giusia

causa.

La propesta di raveca di uno o pil compongnti del Comitato per it Controllo sulla
Gestione deve illustrarne adeguatamente e ragioni. Tale proposta, ove prasentata dal
Consigho di Amministrazione, deve assers adoftatz con il volo favarevole delta
maggiotanza assoluta del componanti in carica e previo parere del Comilato Nomine
espresso al'unanimitd dei presenti; ove la proposta sia presentata dal Comitato per il
Controllo silfa Gestione,  deve esserc adollata allunanimity del componenti del
meadeasimg Comitato,

La revoca dei componentt del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve essere
debitamente motivala.

La revoca di un membro del Comnitato per it Controflo sulla Bestiona impiica la sua
revoca anche da componente del Consiglio di Amministrazione.

5.3, In caso di cessazione daila carica di Consiglier di amminisirazione diversi dai
componenti del Comitato per | Condrofio sulla Gestione, il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione mediante cooptazione di un nuove componente del Consighio,
purche la maggioranza sia sempre coslituita da Consiglert nominati dal Assemblea, nel
rispetio dei requisit] richiesti e del numero di consigleri indipendenti e del genere menc
rappresentaio previsti datto Statuto efo dalla normativa vigente.

15.3.2. Ove venga a cessare dalla carica un componente det Comitato per 1| ControHa
sulla Gestione. al s:0 posto subentra # primo non eletio della seconda sezione della
lista & cui appartencva il componente venute a mancare. Qualors i soggetto individuato
sulla bage del criteric precedente non avesse | requisitl di legge, regolamentar o fissati
daily Statuto del companente veric a mancare, questi sard sostituito dal candidato
successive non eletto tratic dalla scoconds sezione della stessa lists e dotato dei
medesial requisili presoritti per il componente da sostiivive, Ove sia cessalo i
Prasidente det Comitato, di esso assume ia Presidenza il componente fratto dalia
medesima lista di quello cessato @ ad esso successive in graduatoria in sede di nomina.

16.3.3. Ove per qualsiasi motive non fosse possibile procedere alla sostiuzione sulla
hase dei criteri di cui sopra, il componente det Comilate per # Contrallo sulia Gestione
venuto a mancare sara sostitito dailAssermnblea convosata senza indugio secondo
quante previsto al successivo paragrafo 15.3.5.

15.3.4. 1 componenti subentrati nel Comitate per | Controllo sulla Gestione e i
componenti nominati dal Consiglic per cooptszione restano in carica fino alla succassiva

Assemblea.
s
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L
15,35, L'Assemblea convocata per la nomina di un nuove Consigliere in sostituziongdl
quello cessato procede alia nomina ¢ alla sostituzione sel rispelio del principio di
necessaria rappresentanza defie mincranze e delfequiliorio di generi e degli aftri
requisiti richiesti dalia normativa e dal presente Statuto.

Perianto, 'Assembiea procede come sague: qualora sl debba provvedere alla
sostituzione di Consiglieri eletti nella lista di maggioranza o nelfunica lista o dei
Consiglieri nominati dicettamente dall' Assemblea, la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa senza vincolo di lista. Quatora, invece, occorra sostituire
Consiglieri eletti in una lisla di minoranza, I'Assemblea i sostituisce con voto a
maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
Consigliere da sostituire o, in subordine, fra i candidati collocali nelle eventuali ulterior]
liste di minoranza, ovvere sempre a maggioranza relativa, ma senza tener conto del
volo dei soci che hanno presentato la fista di maggioranza in occasione dell'uitima
elezione delle cariche sociali o che, seconda ke comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indirettamente, la maggioranza relaliva dei voti esercitabili
in assemblea e dei soci ad essi collegati, corme definiti dalla normativa vigente,

15.3.6. | Consiglieri nominali dall'Assemblea scadono insieme a guedli in carica al¥atto
della nomina.

Articolo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per le cariche sociali.

16.1.- Rimbersi spese,

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta it rimborso delle spese sosienute
per ragione del loro ufficio.

16.2 - Compenso dei caomponenti | Consiglio di Amministrazione

L'Assemblea, alfatto della nomina del Consighio di Amministrazione, delermina in
misura fissa, nel rispetio della normativa vigente, un compenso pes | companenti de!
Consiglio di Amministrazione, stabilito per l'intere foro periodo di carica, e, inoltre, i

compenso additive della carica di Presidante e df Vice Presidents,

16.3.- Compenso dei component! il Comitate per it Controlio sulla Gestione,

Compete all Assemblea stabilie, allatlo delia nomina del Comitato per il Controfio sulla
Gestione e per fintero periodo della carica, un compensa specifico per | componenti di
tale Comitato, determinato in ogni caso in misura fissa e in uguale misura capitaria, ma
con un'appaesita maggiorazione per il Presidente.

16.4 - Remunerazione per particolari cariche.

Fermo quanto previsto all'art. 16.2, spetta al Consiglio di Amministrazione, su proposta
del Comitato Remunerazioni, stabilire, in aggiunta al compensc determinato
dall'Assemblea, la remunerazione dei component il Consighio cui il Consiglio stesso
attribuisca uitericr: particolari cariche in conformita detfio Statuto. Tale remunerazione &
determinata in misura fissa, ad eccezione di quella spetiante al Consigliere Delegato ¢
Direttore Generale, stabilita anche in misura variablle, in coerenza con le politiche di
remunerazione approvate dalt Assemblea.

Articolo 17. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

17.1.- Canvocazione,

Il Presidente det Consigiio di Amministrazione convoca il Consiglio di propria iniziativa
e comundue nei casi previsti dalla legge o dallo Statuto. Egli presiede le riunioni del
Consiglio stesso, ne fissa l'ordine del giorno e provvede affinche adeguate informazioni
sulle materie che vi sona iscritte vengano fornite tempestivamente a tulti | component
det Consiglio.

17.2.- Cadenza.




it Cansiglio di Amministrazione deve riunirsi, di regola, con cadenza mensile.

17.3.~ Richiesta di convocazione,

Il Presidente deve convocare il Consiglio di Amministrazions guando ne sia fatta
richiesta scritta dal Consigliere Delegato o da almeno due dei suci componenti,
indicando gli argomenti da trattare, fermo guanto previsto dall Articolo 23.5.

174, Leogo,

Le sedute del Consiglio di Amministrazione si tengeno, di regola, alternativamente
presso la sede legale e presso la sede secondaria della Societa o eccezionalmente
altrave nel territorto Baliano,

17.5.~ Awviso di convocazione,

L'avviso di convosazione, contenente ordine del glorme degli argomenti da itrattare,
deve essers inviato ai componenti # Consiglio di Amministraziong almeno quattro giomi
prima di quello fissato per fa riunione con qualsiasi mezzo idonec 2 fornire prova
deil'ayvenulo ricevimento. Nei casi di particolare urgenza, i convocazions pud avvenire
con semplice preavviso di ventiquatiro ore. L'avviso potra altresi contenere Findicazions
dei ueghl dai guall pariecipare mediante Patihzzo di sisteri di collegamento a distanya,
@ normg def successivo paragralo 17.6.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere validamente lenute anche
mediante mazzi ¢ collegamento a distanza, purché risulline garantite sia I'esatia
ideniificazione delle persons legitimate & presenziare, sla la possibilita par tubli i
partecinantt di intervenira, in tempo reale, su tulli gli argomenti & di visionare, ricovere o
frasmedters documenti. Almeno if Presidents e il Segretario dovranno tgttavia essere
presenti nel luogo di convecazione del Consiglio, ove lo stesso si considerara temta,

17.7.~ Assistenza alle riunigni,

Fatio salvo quanto previsto alfArticolo 18.2, paragrafo 2, etk ¢) per i componenti de!
Comilato di Direzione, i Consiglio pud anwnettere ai propri lavert, per gl incombenti di
lore compelenza ed esigenze di miglior informazione del Consiglio, dipendenti efc
espopenti del Gruppo e consulenti o espert esterni alia Societa.

17.8.- Val nagyiora

Spetta a ciascun componente it Consiglio di Amministrazione la facoita di fermulare al
Consiglio stesso proposte o mozioni suglh argomenti aiordine del giorno

Paria validita delle deliberazion! del Consiglio di Amministrazions & necessario che alla
riunione sia presents ia maggioranza det component! in carica. Salvo quanic indcate al
successivo arl 17.9, le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti,
in caso di panitd, prevale il voto di chi presiede,

E" richiesto § voto favorevole della maggloranza dei componenti in carica del Censighio
di Amministrazione per le delfbarazioni concernent

- lanoming ¢ la revoca del Consigliere Delegato, Fattribuzione, 1a modifica ¢ la revoca
defle sue deleghe @ la determinazione della sua remunerazione;

- la sestituzione dei Consigliert cessall mediante cooptazione, secondo guanto
disposto all'Articola 15.3;

- la proposta di revoca dei componenti # Comitato per il Controllo sulla Gestions,
saconde guanto previsto alf Articolo 15.2;

- la nomina e fa revoca del Dirigente preposto alla redazione dei docemeanti contabili
societart, di cui aff'art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e la delerminazione

el refativi poteri.
ey B
NIAC

17.10.- Interessi dei Consiglier di Amrpinistrazione.
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) Cansigliere di Amministrazione che abbia interessi, per conto proprio o di terzi, inuna
determinata operazione della Societd sottoposta alfattenzione del Consiglio di
Amminisrazicne, deve darne fempestiva notizia, precisandone |la natura, i termini,
I'origine e la portata e, qualora sussista conflite di inleressi, deve astenersi dalla
deliberazione. La deliberazions del Consiglio di Amministrazione favorevole
alloperazione deve adeguatamente motivare le ragioni ¢ Ja convenienza di essa per ia
Sociela.

17 11 - Regolamento consiliarg,

Il Consiglio di Amministrazione pué adottare un proprio regolamento che, nel rispetto
delle indicazioni di legge e di statuto, ne determini pil specificamente le modalita
organizzative.

Articolo 18. Attribuzioni del Consiglio di Amminisirazicne.

18.1.- Compiti gel Consiglio di Amministrazione.

Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione deltimpresa.

A tal fine it Consiglio di Amministrazicne pud compiere wlte le operazioni ngcessarie,
utili o comungue opportune per il raggiungimente delfoggetto sociale, siano esse di
ordinaria come di straordinaria amministrazione.

Ferme restando le competenze definite all’Articolo 18.2, it Consiglio di Amministrazione
delega al Consigliers Delegato | poteri necessari ed opportuni ad assicurare unitarieta
alla gestione corrente, in attuazione degli indirizzi deliberati dal Consiglio stessc.

H Consiglio determina in modo analitico, con chiarezza e precisione, il contenuto, i limiti
quantitativi e/o di vaiore e le modalita di esercizio della delega al Consigliere Delegato,
delinendo altresi le modalita attraverso le quall deve essere assicurata at Consiglio
stesso Pinformativa sulf attivitd delegata, avendo cura di assicurare I'equilibric dei poteri.

18.2.- Competenze npn detegabili.

18.2.4. 1l Consiglio di Amminisirazione esercita tutti | compiti di supervisione strategica
pravisti dalla normativa vigente. in tale ambito, il Consiglio di Amministrazione:

+ definisce e approva il modeilo di business, gli indirizzi strategici e la propensione
al rischic e cosi approva il risk appetite framework, i piani strategici, industriali
e finanziari della Societd e del Gruppo;

+ definisce e approva gli obiettivi e le politiche di governe dei rischi delia Societa
e de! Gruppo, nonché le lfinee generali del processoc di valutaziona
delfadequatezza dei fondi propri {(processc ICAAP),

» definisce e approva le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni della
Socield e del Gruppo e, in lale contesto, approva ie regale con cui sone definili
i compiti e le responsabilita degli Organi e delle funzioni di controllo e le relative
maodaiita di coordinamento,

« definisce fassetio complessivo di governo, approva I'assetio organizzalive della
Societa e identifica i flussi informativi necessart ad assicurare la piena
circolazione delle informazion! allinterno del Consiglio & quelli che agl Qrgani
e ai Comilati devono essere indirizzat anche dalle strutture aziendali, delibera
altrasi in ordine al sistema delle deleghe in materia di ercgazione del credito e
valuta il generale andamento della Societa e del Gruppo,

« approva i sistemi contabili e di rendicontaziene € supervisiona il progesso di
informazione af pubblice e di comunicazione della Societd e del Gruppo;

«  provvede al nesame perigdico delle determinazioni cosl assunte;

« assicura un efficace coofronto dialettico con i responsabili delte principali
funzioni aziendali  verifica nal tempo le scelte @ le decisioni da questi assunie.




18.2.2. Ollse alle materie non delegabili in base alla legge ed alla regolarmantazions
applicabile, sono aiwest riservate allesclusiva compstenza del Consiglio di
Amministrazione:

a} la nomina & la revoca del Consigliere Delegato ¢ Direltors Generale, il
conferimento, la modifica o la cessazione dei suol poteri e la rernunerazione inerente
alta carica;

bh) la nomina e la revoca dei companenti dei Comitati di nomina consiliare previsti
dalio Statuto, ivi incluso if lore presidente, e l'eventuale costituzione di ulteriori comitati
interni al Cansiglio con funzioni istrutiorie e consultive di cui alf Articolo 28,

<} la costituzione ¢i un Comitato di Direzione, presieduto dai Consigliers Delagato
@ composie da dirigenti responsabili delle principall funzioni aziendali; su proposta del
Coensigliere Delegato, il Consiglio determina la composizione, e competenze ed i poter
di talg Comitato e ne approva il regolamento di funzionsmento, it Consigiio determina
le modalita altraverso le guall deve essere assicurata al Consiglio V'informativa
sull'attivith svolta,

i componentt det Comitato possone partecipare, senza diriito ¢l voto, alie riunioni de
Consigho di Amministraziona. secondo quanio previsto nel regolamenio del Consiglio

di cui alla successiva lettera i),

@) la costituzione. su proposta del Consigliers Delegato, degh altr Comitali
Manageriali previsti dali'assetto organizzativo dl primae livelio e ta determinazione deila
composizione, delly competenze e del relativi poter: # Consiglio ne approva il
regolamento di funziohamento e determina le modalia atiraverso le quali deve essere
assicurata al Consiglio I'nformativa sull attivita svolta;

e} ia nomina, la revoca e la vigilanza del Dirigente preposto alila redazione dei
documenti contabili societart, ai sensi dell'art, 154 - bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n,
58, Ia determinazione dei relativi poteri e mezzi e la retribuzione spattamegli,

f) la nomina e fa revoca dei responsabili delle funzioni aziendaii di controlle come
definite dalla normativa di vigilanza, nonche la nomina del responsabile delia funzione
Tuleta Aziendaie, che & ii Datore di Lavare per la sicurezza, ai sensi del B L.as. 8 aprile
2008, n. 81, con i pitr ampi poter] decisionali, organizzativi ¢ di spesa par la migliore
aituazione deghi adempimenti in materia di tutefa della sicurezza e delis salute sui luoghi
di tavoro,

[} Felaborazione defla politica di remunerazione e incentivazione da soltoporre
alfAssembiles ¢ la definizione dei sistemi di remuneraziona e incentivazione dei soggett
per i quali la normaliva di vigiianza riserva fale compito ali'organo con funzione di
supervisions strategica;

&) la definizione dei criteri di identificazione delle operazioni con parli correlate da
riservare alia propria compelenza e Papprovazione defle procedure applicabill alle
operazioni een parti correlate & soggett collegati di Gruppo;

iy Fapprovazione & la modifica del proprio eventuale regolamento di organizzazione
2 funzienamento e di queld det Comitali statutari di nomina consiliare;

il 'approvazione e la medifica dei principali regolamenti interni;

K} le decisioni concernenti ) l'assunzione e la cessione di partecipazioni modificative
della composizione de! Gruppo bancario, nonché delie partecipazioni considerate
strategiche in base alla normativa di vigilanza o in base ai plani ¢ alle politiche adattati
dal Consiglio stesso, nonché comunque i) facquiste, cessione, conferimento d
aziende, rami d'azienda, beni @ rapporti giuridicl individuati in blocco anche al sensi
delf'art. 58 del D). Lgs. 1" settermbre 1993 n. 385 considerati strategici ai sens! del crilerio
incticato al punto i) di cul sopra e iif) gli investimenti e disinvestimenti, anche immohiliar,
strategici ai sensi def criferio indicato al punto i) di cut sopra e, in ogni caso, iv) le
operazioni avent] valore unitario superiore at 3% det totale dei fondi propri della Societa
calcolato a livello consolidato a fini di vigilanza;

U]



) la designazione dei componenti deghi organi delle Societa controliate, ivi inclusi i
Consiglieri esecutivi;

m)  in applicazione dellart. 2365, comma 2, codice civile, fe delibere di fusione o
scissione nei casi previsti dagli artt, 2505 e 2505-bis codice civile, listituzione o la
soppressione di sedi secondarie, la riduzione del capitale in caso di recesso del socio e
gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative;

n} le linee guida in ordine alle iniziative culturali della Societa e del Gruppo, con
speciale nferimento alla valorizzaziene dei patrimoni storici, archeologici e arlistici & atla
gestione del Fondo di Beneficenza ed opere di carattere sociake ¢ culturale, verificando
la convergenza delle iniziative programmate con gl abietiivi assunti.

Il Consigiere Delegate esercita il potere di proposta di cui allArlicols 20.2. Restanc
farmi | poteri consultivi, di istrultoria & proposta riservati dalta normativa vigente ai
Comitati statutari e la facoita dei singoli Consiglieri di formulare proposte di delibera.

18.2.3. Il Consiglio di Armministrazione valuta l'doneita dei propri component, tenende
conto deila normativa vigente e delle specifiche regole adottate dal medesime Consiglio
sulta compesizione quantitativa e qualitativa ritenuta oftimale per 'Organo nel suo
complesso e per i suoi Comitati, anche in ragione defle caratteristiche della Societa e
degli obiettivi di governo societario prescelti. 1| Consiglio adolia le misure a tal fine
necessarie ad assicurare che ciascun Consigliere e it Consigito nel suo camplesso
risulino costantemente adeguati per competenza, correttezza, reputazione, autonomia
di giudizio, dedizione di tempo e grado di diversificazione anche in termini di esperienze,
etd, genere e proleziong internazionale, cve GOCCOira, proponende 13 revoca o
pronunciando la decadenza o la sospensione def Consigleri che non dimostrino di
possedere | requisili prescritti, nei casi previsti dalla normativa vigente.

Per i componenti del Comitate per il Controlle sulla Gestione la dichiarazione di
decadenza € pronunciata dal Comitatc.

18.3.- Incarichi specifici.

Hl Consiglio di Amministraziona pud conferire a propri compenenti specifict incarichi; su
proposta det Consigliers Delegato, pud aitresi cenferire a Dirigenti, ai preposti alle
singole succursali o ad altro personale specifici poterl per determinate atlivita ¢
categorie di atti e di affari, con determinazione de! contenuto, dei timiti e delle modalita
di esercizio di tali poteri, prevedendo quando | soggetti delegali possano agire
singolarmente oppure congiuntamente o riuniti in comitati.

18.4.- Credito speciale e agevolato.

Per quanto riguarda le attivita di credie speciale o agevolato disciplinate da specifiche
normative, potranno anche essere delegati poteri di delibera e di ercgazione a banche
del Gsuppo, nei imiti @ con | crited che saranno oggetto di convenzione fra e parti
contraenti,

Articolo 19. Presidente de! Consiglio di Amministrazione.

9.1, Compelenze,

i Presidente del Consiglio di Amministrazicne sovraintende ai lavori del Consiglio, ne
organizza e dirige Pattivita e svolge tutli i compiti previsti dalla normativa di vigilanza pro
fempore vigenie,

In tale ambite:

a) convoca & presiede le adunanze del Consiglio e ne fissa l'ordine del giorno,
provvedendo affinché adeguate informazioni ¢ documentazione sulle materie
iscritte allordine del giorno vengano fornite tempestivamente a tutti i
componenti;

b} garantisce l'efficacia del dibaitito consiliare e si adopera in modo neuirale
affinche le deliberazioni alle quali giunge i Consiglic siano il risultato di



uradeguata dialetlica, con particolare riguardo tra Il Consigliere Delegato e gl
altrd Consiglier, e del contributa consapevole e ragionato di tutti | suol

componenti;

¢} assicura che il processo di autovalitazione sia svello con efficacia;

d) provvede alla convocazione delf Assemblea;

e} presisde 'Assemblea ¢ sovrintende al suo svolgimente ed ai suci lavori:

) premuove e sovraintende alleffettivo funzionamento det sistema di governo
societario, anche per gl aspettf relativi alla comunicazione interna ed esterna,
ponendosi come interlocutore del Comitali statutari consiliari ai quali non
partecipi, e garantisce Fequilibrio dei poteri con particolare riferimenie alle
atirbuziont di gestione corrente delegate;

g) intraftiene i necessari & epporiuni rapporti con i Consitliere Delegato,

M ehiede e riceve informazioni anche su specifici aspetti della gestione defla
Socigta & del Gruppo & sullandamento in generale, anche prospetiico. della
gestiong slessa, avendo comunque a tal fine accesso 2 tutle le funzioni

aziendaii;

i} sovraintende, verificandone la correttezza, alla gestione dei rapporti con i Soci,

d'intesa con it Consigliere Delegate;

i} cura i rapporti con le Autodita di Vigilanze nefambito ¢ per i fini delle projrie

atiribuzioni e della sua attiviEa di referente consiliare ¢ assembleare:

k) ha ia facol
della Soci

derisioni agsunte:

I} progetta, sentito il Consigliere Delegato e secondo le lines guida approvate dal
Consigho, e cura fa realizzazione delle iniziative culturali della Societa e del
Gruppe, con speciale riferimenio alla valorizzazione dei patrimoni storici,
archeologici, artistici e alla gestiocne del "Fondo ¢l Benaficienza ed opera di

caratiere sociale & culturale™,

& di stare in giudizio ¢ di delegare la rappresentanza processuale
ainnanzi a qualsiasi autorita giudiziaria o amminisirativa. ivi incluso
it potere di proporre querele nonché di conferire procura alle liti con mandato
anche generale, con abbligo di riferirg al Consighio di Amministrazions sulle

m} esercita gii altri poteri funzionall all'esercizio della sua carica.

19.2.- Poter] suppletori in case di_urgenza,

i Presidente del Consiglio di Amminisirazione ha un rusio non eseculive ¢ non svolge,

neppure di fatto, funzioni gestionali

tn caso di urgenza, il Presidente del Consiglio df Amministrazione o, in case di sua
assenza o impadimento i Vice-Presidente o i Consigliere pili anziano, secondo le
disposizioni deflArticolo 18.3, su proposta vincolante del Consigliere Delegato, P
assumere deliberazioni in merito a quatsiasi operaziona di competenza del Consiglio di
Amministrazione, fatta eccezione per le materie strategiche o non delegabili di

campetenza del Consiglio stesso.

L& decisioni in materia di erogazione del credite, in cazo di WQEnza, possono assare
assunte in via esclusiva dal Consigliere Delegato.

Le decision cosi assunte devono essere porlate a conoscenya del Consiglio di

Amministrazione in ocoasione della prima riunione successiva,

In caso di assenza o di impadimento de} Presidente de! Consiglio di Amministrazione,
adempie le sue funzioni il Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione che riveste
tale carica da maggior tempo ininterrottamente o, a parita di anzianita di carica, quelio
pit anziano di etd; in caso di sua assenza o impedimento, gl subentra un Vice-
Presidente scelio secondo i criteri in precadenza indicati. Nel caso di assenza o
impedimento anche di guest'ultimo, adempie le funzioni del Presidente il componente
dei Consiglio di Amminisirazione, non componente it Comitato per il Controlio sulla

Geslione, pil anziano di carica e, a parita di anzianita di carica, pil anziano di eta
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Articolo 20. Consigliere Delegato.

20.1.- Nomina e poteri.

Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato Nomine e provvedendo con la
maggioranza gualificata di cui all'Articolo 17.9, elegge tra i propri componenti, al di fuori
del Presidente del Consiglio stessa, dei compoenenti del Comitalo per i Confrolio sulia
Gestione e del rumero minimo di Censiglieri Indipendenti di cui allArticole 13.4,
paragrafc 2, lettera b, un Consigliere Delegato, al quale delega i poterl inerenti alla
gestione corrente della Societa, secondo quanto disposto dali'Articolo18.1.

20.2 - Funzioni.
It Consigliere Delegato

3) & Capo dellEsecutivo ¢ Diretlore Generale e sovrintende alia gestione

aziendale nellambito dei poteri attribuitigl in confermita con gli indiviz2i generali

programmatici e strategici determinali dal Consiglio di Amministraziong,

determina & impartisce ie direttive operative ed & preposte alla gestione del

personale;

¢) nelfambito delle competenze ad esso attribuite, ha facalta di proposta per le
defiberazioni del Consiglio di Amministrazione, fermo guanto previsto
ailArticolo 18,2, paragrafo 2, utime comma,

dy cura lesecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazicne, con
particolare riferimento alfattuazione degh indirizzi strategici, del risk appetite
framework e delle politiche di governo dei rischi definiti dal Gonsiglio di
Amminislrazione,

¢) cura altresl che l'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e it sistema
dei conirolli interni siano adeguati alla natura e alle dimensioni dell'impresa &
idonei a rappresentare correltarmente i fattt di gestione.

=

Nello svolgimento delle proprie funziont, i Consigliera Delegato si avvale del Comiati di
cui all'Articolo 18.2, paragrafo 2, fett. ¢} e d).

In caso di assenza o impedimento de! Consigiiere Delegato:

le attribuzioni allo stesso spettanti qusle Direttore Generale ai sensi del
presente paragrafo 20.2 sono esercitate a firma congiunta ¢la due Dirigenti
apical, facenti parte del Comitato di Direzione di cui alfArticolo 18.2.2 lett. c),
individuati dal Censiglio di Amministrazione su proposta del Consigliera
Delegato,

. le facolta zilo stesso attribuite In qualitd di Consigliere Delegato sono esercitate
dal Consiglio ¢i Amministrazione.

20.3.- Informativa.

# Consigliere Delegato fomnisce al Consiglio di Amministrazione le informazioni
richiestegli dal Presidente o dai Consiglieri & riferisce in ogni caso, con periodicita di
regola mensile & comunque almeno trimestrale, sul generale andamento della gestione,
nonché suile operaziont di maggior rilevo effettuate dalla Societd e dalle societa
controllate. Le informazioni periodicamente fornite al Consigho di Amminisirazione sono
specificarente presentate anche al Comitato per il Contrelie sulla Gestione. Sono fatti

salvi casi di particolare urgenza in cui ii Consigliere Delegato riferisce senza indugio.

Articolo 21, Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili secletari.

Il Dirigente preposto viene scelto tra i dirigenti della Societa in possesso di requisiti di
professionalita consistenti in una spacifica competenza in materia di:

a) informazione contabife e finanziaria, refativa ad emittenti quotati in mercali
regolamentati o a foro societa controliate €




b} gesticne o contrelto delle relalive procedurg amministrative, maturata per un
pericds di almeno cinque anni M posizioni di responsabiita di sirutiure aperative
nell'ambite deila Societd, del Gruppo o di alre sacietd o enti comparabill per atlivita e
struttura crganizzativa,

i Dirigente praposto deve incltre possadere | requisiti di onorabilita stabifit per i membr
degli organi di contiollo delle societa quotate dalta normativa vigente.

Il Consiglio di Amministrazione accerta la sussistenza di i | predetii requisiti al
momento della nomina,

Acticolo 22. Rappresentanza. Firma sociaie.

22.1.- Pregidente del Consigho di Amministrazione,

La rappresentanza legate della Societa, di fronte ai terzi @ in giudizio, e la firma socisle
spettanc al Presidenta del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza o
impedimento, & chi lo sostituisce ai sensi del'Articoio 18.3. Di fronte ai lerz ta firma di
chi sestituisca il Presidente cosiituisce prova delfsssenza o delfimpedimento di quasti

Fermo restando quanto precede, la rappresentanza legale delfa Societa di fronte ai lerzi
¢ in giudizie e ia finma sociale speltano aiiresi al Consigliere Delogato e Direltore
Generale nelle materie alio stesso speltanti per Statuto e delegale dal Consighio di
Amministrazions,

22.3.- Allri soggettl,

1 Consiglio di Arnministraziona puo, per singoll atti o cateporte di atti, rasclare PDGUrs,
con la relativa facoltd di firma, anche a persone estranee alla Societs,

I Consiglio di Amministrazione put autorizzare I perscnate della Scoieta a firmare, di
noria congiuntamente, ovvere, per quelle categorie di athi dallo stesso Consigtio
detarminaie. anche singolarmente.

I Presidente del Consiglio di Amiminisirazione puo rilasciare procure speciali, anche a
persone estranee alla Socleta. per la soltoscrizione di singoli atti o categorie di att,
contratti & decumenti in genere relativi ad operazioni decise dagl Organi compelentt
defla Societa madesima.

Analoga facolta compete, nellambito dei poteri conferiti, al Consigliere Delegato =
Direttore Generale nelfambilo defla sue funzioni e competenze.

Articolo 23, Comitato per it Controlo sulla Gestiona.

23.1.- Funzioni,

li Comitate svolge i cormpiti assegnati dalla normativa vigente alforgano di controllo,
In tale ambito it Comitato:

a) vigila sill'osservanza delle norme di legge, regolamentan e statutarde e syl
rispetic dei principi di corretta amministrazione:

i) vigita suli' adequatezza, efficienza, funzionaiita della strutiura orgahizzativa della
societa e dat sistema di contrello interno, nonchia det sistema amministrative e contabite
e sulla sua idoneita 2 rappresentare correttamente | fatti di gestione, # tutte anche in
refazione al Gruppe che fa capo alla Societa;

[} accerta efficacia di lle le strutiure e le funzioni coinvolte nel sistema dei
controlli e Padeguato coordinamento defle medesime, promuovendo gl intarventi

corratlivi delle carenze e delte regolanita rilevate: \k



d) & specificamente sentito, oftre che in merita alle decisioni riguardanti la nomina
& |la revoca del Dirigente preposto alla redazione dei docurmenti contabili societari e la
nomina & 'a revoca, su propesta del Comitato Rischi, dei responsabili delie funzioni
aziendali di controtlo come definite dalla normativa di vigilanza, anche suila definiziona
degli efementi essenziali dellarchitetiura complessiva del sislema dei controli {poteri,
responsabilita, risorse, flussi informativi, gestione dei conflitti di interesse);

e) vigila sulle modalita di concreta attsazione delle regole di governo societario
previste da codici di comportamento redatti da societd di gestione di mercat
regolamentati o da associezioni di categoria cui la Societd, mediante informativa &
pubblico, dichiari di attenersi;

f) propone zll'Assemblea la societd di revisione cui attribuire 1a revisione legale
del conti ¢ il corrispettivo per le relative prestazioni, ne vigila 'operato & intrattiene con
essa i dati & e informazioni rilevanti per l'espletamento dai rispetiivi compiti;

@) esercita | compiti assegnati dall'art. 19 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 al comitato
per il controlla & la revisicna contabile;

h) riferisce tempestivamente altautorita di vigitanza e alla Consob in merito a
irregolarita gestionali ¢ viclazioni delia normativa, ai sensi dell'art. 52, 1° comma, del D.
Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 e dellart. 148, commi 3 e 4-ter, del D. Lys. 24 febbraic

1098, . 58

i) presenta la denuncia alla Banca d'ltalia ai sensi dellart. 70, comma settimo, 0.
Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;
B riferisce sull'atiivita ¢i vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatli censurabili

rilevati al'Assernblea convocata per lapprovazione del bilancio di esercizio;

K) previa comunicazione al Presidente del Consiglio d¢i Amministrazione, convoca
fAssemblea, qualora nellespletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di
rlevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere @ negli altrl casi previst
dall’Articolo 8.2,

1) esprime pareri nei casi in cui la normativa vigente sulforgana gi controlio io
richieda;
m) svolge, in coerenza con fa propria funzione di controlio, gh ulteriori compiti

affidatigli dal Consiglio di Amministrazione, ovvers ie attivita richiestegti dat Presidente
del Consiglio stesso per i fini & nellambito celie atlribuzioni di cui atfArticolo 19 dello
Statuto.

Il Comitato si coordina con il Disigente preposto alia redazione dei documenti contabiti
societar e con il Comitato Rischi per gli espletamenti e le informative di congiunto
interesse,

23.2.- Qrganizzaziong.

li Comitato determina il proprio regotamente di funzionamento. previo esame e parere
da paste del Consiglic di Amministrazione.

Il Comitato & regofarmente costituito con ja presenza della maggioranza dei componenti
e delibera a maggioranza dei presenti.

Le riunioni del Comitate posscno svolgersi anche con mezzi di collegamento a distanza
secondo quanto previsto dallo Statute per le riuniont consiliari. |n tai caso, Ia riunione
del Comitato si considera tenuta nel iuogo In cui si trova il Presidente.

23.3.- Rapporti con la_societa di revigions legale & con i preposti al controllo interng.

| responsabili defie funzioni e strutture di controlio interna riferiscona anche al Comitato
i dati e i informazioni rievanti, di propria iniziativa o su richiesta anche di uno solo dei
suoi componenti. Le relazioni delle funzion aziendali di controllo devono essere
direttamente trasmesse dai responsabili delle rispettive funzioni anche af Comitato.

23.4.- Raccordo di Gruppo,




il Comitate opara in stretlo raccordo con gli organi di controlle delle societa controflate,
promuovendo anche i tempestive scambio di agni informazione utile.

23.5.- Poteri del Comitato,

Spettano al Comitato ¢ & singoli suot compenenti nei fimiti e seconde fe modalita
consentite dalfart. 151-ter dei . Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: i} I poteri di richiesta di
notizie e informazioni agli altrt Amministratori o agh Organi & amministrazione & df
controfio defie societa controllate, fermo restando she Laki informazioni sono fomite a
witli i componenti del Comitato medesimo; i) il potere di richiedere al Presidente det
Comitato ia convocazione del Comitato stesso indicando gl argomenti da trattare; i} il
potere, previa comuniczzione al Presidente del Consigio di Amministrazione di
convosaie il Consiglio di Amministrazione ed avvalerst di dipendenii della societa per
Pespletarento delle propria funzioni. Al Comitato speita altresi it potere di procedere in
qualsiasi momenio, anche atiraverso un componente appositamente delegato, ad ati
di ispezione e di controfio, noncheé scambiare informazioni con | corrispondenti Crgani
di Societa controllate in merito ai sisterni di amministrazione e controlly ed alfandamento
generale dellatiivita sociale,

Articolo 24, Gomilati Consiiiart obbligator.

I Consiglic di Amministrazione coslituisce at proprio interna un Gomitato Nomine, un
Conmitato Remunarazion e un Comitate Rischi,

Ciasaun Comitato & composto da un minime di fre ad un massime di cigue Consigher
nen egecuiivi e in maggioranza lndipendenti.

IF Consigliere neminate presidente i un Comitato non pud ricoprire la carica di
presidente di altro Comilato di nomina consiliare.

Bane altresi costituiti dal Consiglio di Amministrazione gl altri comitati resi obbligatori
secondo [a discipling vigente,

Articolo 25 Comitato Nomine.

I Comitato Nomine svolge funzioni istruttorie o consultive a supporte del Consigiio i
Amminisiiazione in merilo olla nomina del componenti e alla composizions del Consiglio
di Amministrazione, quando essa spetti al Consiglio stesse, e svolge gl ultericn compit
ad ess0 attribuili datla normativa vigente o dal Consiglio di Amministiazione.

Articele 26. Comitats Remwunerazion!,

f Comitate Remunerazioni ha funzioni propasilive e consullive in merite aj compensi @
al sistemi di remunerazione e di incentivazione e svolge gii ulterior compiti ad esso
atlribuili dalla normativa vigente e dal Consiglio di Amministrazione.

Ardinoto 27, Comitato Rischi.
Il Comitate Rischi svolge i complti ad esso attribuiti daila normativa vigente o dal
Consigho di Amministrazione.

H i En £
i Comitati.

li Consiglio di Amministraziona pué istituire alti Comitati con compiti istruftori @
consullivi, permanenti o a durata limitata, determinandone volta per volta le funzioni,
scegiiendene i cormponenti tra i Consiglieri & determinandone fa remunerazione, it
coerenza con le politiche di remunerazione approvate dalf Assernblea,

SUeF
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TITOLO VI
BILANCIO — UTILI - AZIONI DI RISPARMIO
Articole 29, Bilancico & ufili.
29.1.- |'esercizio sociale si chiude ai 31 dicembre di ogni anno.

29.2.- |l Consiglio di Amministrazicne esamina ed approva il progetto di bilancio di
esercizio ed il bilancio consolidato, osservate le norme di legge.

29.3.- L'utile netto riswltante dal bilancio, dedotte la quota da destinare a riserva legale
a la guota non disponibile in ossequic a narme di legge, viene ripartito come segue:

a) 3 tutte le azioni ordinarie nella misura in cui I'Assemblez ne deliberi la
distribuzione;
h) reventuale rimanenza alla riserva straordinaria o ad altri fondi di riserva, ferma

restando la possibilita di destinare una quota di tale residuo alla beneficenza e al
sostegno di opere di caraltere sociale & cultyrale, tramite listituzione di 4n apposiic
fondo.

29.4.- | dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti alia Societa e versati alla riserva
stragrdinaria.

TITOLO Vi
REVISIONE LEGALE DEI CONT! ~ RECESSC ~ SCIOGLIMENTO —
RINVIO ALLA LEGGE
Articole 30, Revisione legale dei conti.

La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisiona avente i requisiti di
legge. |l conferimento e Ia revoca delfincarico, i compiti, i poteri e le responsabilita sonc
disciplinati dalla legge e dallo Statuto.

Articolo 31, Recesso.

1.4~ 1l diritto di recesso & ammesso nei sofi casi inderogabilmente previsti dalia legge.
E' escluso il difitto di recesso per i Soci che non hanno concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti:

- la proroga del termine della durata della Societd;
- fintroduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

31.2.- | termini ¢ le modalita deli'esercizio del diritto di recesse, i criteri di determinazions
de! valore delie azioni ed il relativo procedimento di liquidazione sono regolati daila

legge.

Articolo 32, Scioglimento.

Ferma restande ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di
sciogitmento, 'Assemblea stabilira le modalita di fiquidazione, nominande uno o pil
liguidatori.

Articolo 33. Rinvio alle norme di legge.
Per tutto guanto nes disposto dallo Statuto si applicano le disposizioni di legge.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI




Arlicolo 34, Disposizioni deio Statulo introdotte dalPAssemblea in data 26 febbraio
2018

Tutte le modifiche introdotte dall’Assembiea tenutasi in data 26 febhraio 2016 trovano
applicazions con 1 primo danovo degll organt sociali ai qual esse si applicano
successivo allapprovazions da parte dellAssemblea def nuove testo statutario, fattz
eccezione per gli Aticali 13 e 14, che avanno applicazione fin dalla data di
convosazione delfAssembles chiamata a deliberare in ordine alla nomina dei rucvi
organi sociall.

Articalo 35. Presidente Emerito.

i Presidenie del Consiglic di Sorvegiianze che cessa con I'adozione det presente siatulo
asswme ia carica. non relribuita, di Presidente Cmerito.

Egli non & componenta del Gonsiglio di Amministrazione, Puo asprimere pareri e
partecipare a riunioni. con funzione consuliva, su richiesta del Presidente efn del
Consigliare Delegale, affinché a nuova governance possa dispiegarsi in continuita di
efficienza e di rigore.

Collabora con il Presidente del Consiglio di amministrazions nelis progetiazions ¢ nalla
realizzazione delle iniziative culturali della Societs @ de! Gruppe di cui aif'Articolo 19,1
lettera ),

La presente disposizione lrova applicazions per il tlennio successive aila wrima
applicazione delle modifiche intradotte dall Assemblea tenutasi in data 26 feblwasio 2016

ian Mara Gros-Pistro

7

30

Enis!razia‘ﬁe)

K\A ?residemﬂde Consiglio di "
' ZIOR A N l Vs
- 1 étn 7w3 s



A ANHOHFI0D diren.

M

18996 2 0U buwgst

Jes 6ng bw pgy  SLGS Z 1P /O 1D 0z

CEAAZS NVS U 8P8s U 'Y'd'S VITNgY YONVE
FIVALLY I TVLISVEAVD ANOIZVLISILINI

(1] BjanuBLIT CLIOIIA BIA NS BBIUILUOFUOD O2iLod JSaA0
00 BfE0S OUBA IPNS

18YoRg BIA j53

0°U9q 8R0S OUBA PION

(cg qns - eueouey erzusbe) Brs} oueld [8p

0lIBIC OSUDS Ul PION EP

‘HZNTHI00

1d GPZ 'U ||| BleNUEWT OLCNIA BIA 8¢ OGNS ¥lg  ddew gg By

:anBes sl B2ZUBIASY IP SUNWOD) [9R IB0IIGOR 18P CISEIEY) |B 8jIsus)
‘olZIpe 0sse|dwos [ap wunwos izeds o jus jBap gleude:d 1p vlonb gjeuoiziodold g|ie oI UCD CINY ||

‘ouausl cueid (2 igejueddnpas BUBOURG RIZUSHE OSN PB SIEIIQO LI BYUR -
‘2p 2)im)seo ourldunid SfeIUODLOD CEOLIGYE; {P UBIIGOUWLY oZIod  TANOIZINIS3d

ivd

6¥Z ‘lll ®jenuews CLORIA 08'D
(Zd) p2ZUBIBDY Ip sUNWO) U] BLIdY




Bjoudeid e 10 3ssrQ
NI BESUGA SI8 18 GCNA PSS
eandosd gae TR IS5

yaudosd aqe 1o pioN

{0g "gns - eneaveq srtele) ownd cuely
graudosd eape 1o 35980

BYfTHE) BIZDUBA SIBIA JpNT

eraLdosd ee TR 53

zyaudoid eqfe n pioap

fpz -ans - euesue] BIZUAGE) BLIS] OUElY
eranidord eme 10 e

ousLBl IpNS

sjaudosd Bale 0 353

Zjaudoid ege vn pIoN

{0z "ans - eesueq izuaba} oJELBII OUElY

QUBLIST 1SBA()

BUWT T BAOURL P BISIGT [PRG

gjoudoid agre 1o sy

QUBLIB) [DION

COI02 0/G5 UN W (8L 8 1 "GNS - OINE NSO} QIBLS]Ul OUE!S
101E2J0 OSUSS U] PION 2D

SFZNZUI0D
ZLEsE0E » o jee dog |UGD U3 60 R0 W GeD U 9LL TEETID 2AUBA AR 02 GNS ApL ddel g By
'z 3 0ubug jesdng by UGS § B §D e e D81 'BHED BEZBUSA 3BIA §L GNS s ddew gg 6y
Wz 3 Tebwgr jeodng bw g BUGh & 10 WD e d DI9LL EIND BIFAUAN BN YL OGNS LB ddews pg Gt

91585 BUOs BUPUY IP BUNWOT) (30 RBJUGGE] 5P OISEIRY IB SliSUay

(0z "ans) owid S 0uUSiS} ‘OB §
S gns) MeNBIU GUR:
g1 GRS} 01BN ouBld |2 1satuBddnyng e ojse0 osn pe 2B

SANCIZIFISIEC

ZELBLL EINID BIZoUsA SIBIA
FAvAS (vE) YIHGNY 1P 3unwod u; susg




)

/
. < N A sk \\K

_M s Omm.\m Zﬂw\cﬁmgmc : \ MI(VJD&«U. YOoNVE

\\.\\“y s yALivEaVIgvIVo SRorvisILY
ol SN

praudosdnmus sy

‘3ZNIHI0D

66'6F 3 P4 bwgl Jesdng tbw gy SEOS L P :Tre B e ' BIVBA 1P BIOST] BHIZ00T § ans giZL Cddeus g By

. 3 o “tes dng ) 19 2IBj08 OMESE jED E : 293BA P BIDSI BNE3OT g€ AN G2z CORW § By

-ojusureueddeliap 20ARE B
OAISTIDS2 p3 onjadiad o§n 1p NiMIeS Ep S1eAR.E "SBIUILIOPUD? 219100IC 1P EYER) Ul USS ayd Biun (uasnGas 8] ayoue "e'd'g BNy 2oUSE 2 31RISAN SWSWIRNIE CUBINSI BUI BZUSUGAAE EIES

LE'6T6 3 oubwpg 120 ONT JWUBA G su0s § PR oy e vz 4) d BOOBA 1D BOSH]

E20T 9 ans gibl ‘ddews g B

‘GOGL/28°09 € (60 BISITGId 1p €N U SIEiIOLmtmy gpun

8PS 3 wichurg  jeddag bwzl  swen | R o2 E oz 14 E0RA P RO BUEOCT Z8 (AP GiZL ddew s By
- 3 o 1e0 dng “buw 1z S0 ‘la oseios oIISE] JED oz 1o 2OOBA P RIOSI BNEOCT £ (OGNS Gzg)  Cddewl g ‘B

‘ojuswepedde,| 3P 8I0AE; B
onEnosa pe ontadad 08N 1 NUIAISS BD ajeARIb 'SjRILIWOPUCS BlaVdod [ BYBAI Ul UOS SUD BHUN fusnbss o) sudue e'd'S Bndy BOUEH E BIEISSRY SIUBLIZMIE OURYNSY SUD BUSLBAME BN

99'756 3 o1bwze TR ONG IUBAG'Y  SUC3 § P Y B oz 1 d BIBEA P BIOSI] BUEI0T { ‘gns Zggy  CORW g By

DO0/ZZ 9z € UEd Pen00id 1y Bjonk Ui oJeligowia epan
:enfas SO BEAYIRZIY 1P SUMICT) [P FE0UGAR O] OJSRIZ]) B BUSUSD

pa ossapdLuod [8p Wnues Zeds 2 rua 1Bap p1sudosd ip onb ajeLeizI0deId B2 GNP UOO ORI i

OILIORUOS 1P clusweoSay

|& 01E65]2 CUBPUS(ED 12p SQIINSSR , 17 & §7'6 . SUBLLHS, OROUSD |31 ISIEYSI3SD B OAISTIISD GLIRUI) SIUBWIRCH 1D OYIp i 3120W00 RNy

0% ' §/Z 1 aeddew je oned -

5§ §/7) 2ieddeuw & oyne oysod -

wnwo2 nred pusniiss apep oAlsnose pa omjediad SN Ip MBS 8is|ssns ojsweLRddR 3P aJ0Ae) ¥

g s guL) "dews B4) ouans) cued je (yuswenedde) 9)eZusPISa) OSN PB SIRIIGOLAL] BIUR -

IS B [209) ANp 1P 01S0dLLos | BLISISS BEIS I OZZIW

B 9PI00E IS 1) OZZELBQBUEISRIJOS 0SSIUUE UDD T BiIA, BHOP BLD) OUerd (€ g oLielut oeweuedde 15p 500LALE'0$ © ued ejaudoid 1 eonb U

"OIIUORUDD) 1P

ouewezoboy 1@ 01e5a||e GUBPUSIES [BP IGIUNSSP , L7 BURLIGSS, OPOUAT [9U ISIET0I95S B OASNIOSS OUBUIM OILSwIpos 1p GIP | 8lediuod Bun iy

*1¥ 'S 6JZ1 djeddsuw 12 oned -

26 s §47] aeddaw e omne ogod -

wnkoo nied quanbas ajjsp oalsn(osa 5o amadied OSN 1D NiAES S1SISSDS cluaweedde, AP AR ¥

{ | ‘s zogL dew 5 63) owwd 3 cusua} lwed @ IsSUEddNIAS (OluswWeYRdde) BRIZUSPISa: 0SA PE JJBIIGOWWI EXUN -

"[ZIAISS 8 ||200] 2Ap Ip 03Sotwos BWalSe BIEDS

£p 5pa0TE (S IND GIZALD] SJUEISRIHOS OSSR UOD ', BIjA, EIISP B3] OUBH je L4 OB olualeledde PP 0O0L/ZE 02 € Hed mskdoud 1p 2jonb ul
ep aymAses conskrg oibfeA [Bp owsiuyle curiduryd ABIUAUOPUCD CYEIUGAE] P URIIROLL |UOZIG TINOIZINOSAT

oS8R, [P U5 E17E0]
evd ($5) BUBYDEZIY 1P SUNLLOY Ut BuSE




[

i

e Y }).M\\\...\a 2
N YYDy .\\w = 03
> A

H

OHINIS NYS U 8P38 VS V'd'S ViTNdY YONYE
FVALLY 3TVISYLYD INOIZVLISILNI

ersudosd 2aye 1880

OASEBA OZUSDUIA IEIA IPNG

eigudoid ene 183

BLICY BIA IPION

(gt "gns - euesueq eizushe) owud ouslf 1op

ejeudosd Bijje sen

DASBAIDA OZUBIUIA IBIA (PNS

2isudosd BRjE 383

BLIOY BIA TPION

AeL qns - euesueg BiZUSBE) ouUBLIB] DURIS jEp
SOLIBIC OSUSS U PION Bp

FFENIHI0T

LS PZOE 3 U4 1o dng 'SUOD O og/a es L 0z -1 d pE-2L-0C U ONSBUSA 0ZUBSUIA 91BIA €4 OnS frgz  ddew sg Bz
:enbos swoo ourlBiAY P SUNWGCY (B0 NEJLGAE 8D 0ISBIED J2 SHSUSD
"OIZ|ID3 0sSedWoD {Bp 1UNWeD Z2ds @ nue jbep glaudoid ip lond ojeuOIZI0d0Id BB OJHP UGD ONNT |

‘owd & ouaus) weid 12 ssjueddnpas eugouzq eizusbe osn pe Bl
1B SUNISCO cuRdunid S|BiLILOPUCY CIBGLGUE] 1D HEMQOWILL UOZI0] SINCIZIHOS30

o "BUOIUA B[IEP 8I'A
.W@m {Zd) ouslBIAY ip sunwog U auag




OH3A3S NYS Ui 9p9s U0S ¥dS VINNIdVONYE
FIVNLLY FIVISVEVD INOIZVLISILANI

‘BSSR/CLYEL WU 1B 800 OZIBW OZ | [[BIMIND BIAINY 8
2 1uag | 1ad 0ISISILYA 9P 018108 LOD BRCL ‘U 656 oubniB, | a6bs) pjiep 1suss 12 '00U0LS 9 ODNSILIE 'COIUONSIYDIE SSS2IBILE IP DIBIBILDI CIEIS 8 ajIGoLILL]

COTOINIA

L1Bg Bp OM8GCY BIA 1S8AQ
glaudosd enye .pns

groLdoid e K18y

{o1eyelb 6 5 £/ del - eugousq Brzusbe) 6dioo oo L U
OHLEID OSUSS Ul PION BR

‘HZNIH30D

L ‘qns tgg ddew

90L-70L-201 U 08paWy adIDUld BIA €2 "gns 088 ‘ddew
g/ ousaiuy

00°402'92 3 01U 180 dng 'SUoS R §fQ e g 9z -y d SIGOZL U HBg BP OLBqUY BIA 6% Ons 88  “ddew y6 B
:enfas awos 1leg Ip SUNWOD [SP (1IB3LGgR 18P CISEIRD |B S)isus)
‘olZI|Ipe osse|duios j8p WNWod [zeds 9 gue 1|Bep glsliidoud 1p gjonb sjeuciziodoid BB ORLIP UOD Ol |}

‘owd @ cuana e 12 1ssjueddnas euesueg BrzUsBE 0SN DB 2JE| GO BYURN -
'Bp 2)NYISe0 cueidund S[BILILIOPUOS 0}20LGqE) 1P LEYIGOWWI IUCIZIod  INOIZINI$3d

i 07 [ "1ieg ep ollaqoy EIA BUE oepally adidulld BIA
gvd (vg) 1Mvg i sunwio) uy sudg




1Z'9g9

CHIAZS NYS U 8pas Usd Y'd'S ¥iNdY vONVY
FWALLY ATVLISVIVO INCIZVLSILINI

greudosd e JsesD
ABIUILIOPUOD GLAB 1pNS
gieudoud eaiy js3

1Zznidery sieia JpION

{Z ‘gns - oizoBsu) bus) ouBld
IOLIEIO OSUSS Ul DION BP
SFZNIUFO0D

3 T CBWLE godng bwgl succ g 1 LD 18 gz oz 1 4 pozuwznudegaddesmomin gz qns | ddew gz By
:znfas swoo Peg 1p BUNWOD (9P HEDUGJES I8P 0188187 |2 SUSUSD)
"QIzi|ipe 0SSejdWo |ep 1UnLIod i2eds 3 nus ybsp glaudoud ip Blonbd ojeuoiziodoid BifE 0L UCD Ol |

‘ousiay ouild 2 iseueddnias oizobou 0Sn PE SJBIICOLILL BYUR -
‘BR BUNIS0D oueidunid 9jUuilIoDUOD OIROLAUE] 1P SIBHIGOWLLI UCIZIOd ANOIZIN0S3d

G/96Z TZZNI0ES BIA
ovy (ve) My Ip sunwog u) ausg




OHIAIS NVYS Ul 2p3as Uod V'd'S YINNdY YONYEY
AIWNLLY SIVESVLVO SNOIZVLSALNI

gpoudosd eae rn JSeA0

iR BIA [PNS

juijfe ein 3s3

OY9SIGs) BZZEld JPION

(g "gns - ozobau} elg) oueld 1ap
10IBRIC OSUSS U| RION BR
SHZNIHIOD

SLPL8 2 9lbwyp,  jeodng bwze SU02E o LD e oz 1 d ¥ uoposigeid ezzeid @ gns geg  ddew op By
:onfiss awo2 BIUNBQ B8 QAONUISISED 1P SUNWICD (8P Bsugge ] 1ap 01S8IeD | 81sua)
OIZEIpe 0sseldiuod 19p UNwWos 1IZeds o pus |Bap eleudoid 1 1onb sjBUOIZiodoId B|jE CILIIIP UG GRNY ||

‘ousuay cueid |g 1sejueddnpas oizoBau osn pe sleliqouILY BJUN -
“ep spmNsco cueidunid S[eILWCRUOD 03BOLIGYE] P LIBIGOWIL [UoIZIod INOIZIYOS3a

¥ U o)osIqald ezzeld
vga {D4) eiuneq ejjoQ oAONUDISEY P BUNWOY Ul dudyg




Bene in Comune di CASTRIGNANO DEI GRECI (LE)}
Via Fermi 25-41

BA9

DESCRIZIONE: Porzioni immobifiari a patle di fabbricato condominiale pluripiano, e precisamente:
- unitd immaobiiare ad uso magazzinoideposilo sviluppantesi al piano terreno {map. 559 sub. 2);
- unita immobilaire ad uso magazzinoideposilo sviluppantesi al piano miterrate {map. 559 sub. 74
- unild immobiliare ad uso negoxio sviluppantesi al plane lerreno {inap. 560 sub. 1);
- unitd immoiblaire ad usc box/posto auto svifuppantesi al piano interrato {map. 560 sub. 2);
- unitd immabiliare ad uso vificio sviluppantes! at piano prime {map. 560 sub, 3).
Il wtto con diritto alta proporzionale quota di proprietd degli enti @ spazi comuni del complesso edilizio,

Censite af Catasto dei Fabbricati def Comune di Castrignano dei Greci come segue:

fg. 3 mapp. 559 sub. 2 Mia Enfico Fermin, 25-37 p. ¥ EXH cat. €2 ¢l 1 coms 316 mq Supcat,
fo. 3 mapp. 559 sub. ¥ Via Enrico Fermin. 31 . 31 Z.c. cat. ©iz ¢l 1 cons 282 mq Sup cat.
fg. Jmapp. 580 sub. 1 Via Enrico fermi e T L. cal. €M <l 3 cons. 284 mg Jup cat,
f[g. 3 mapp. 580 sub. 2 Via Enrico Ferml p. 5i e cal. €% <. 2 cons, 324 mw; Sup cat.
fa. 3 mapn. 560 sub. 3 Via Enrico Fermi p 1 £e, cat. A0 el U cons. 6 vani Sup cat.
COERENZE:

la Nord in senso orario:

del Plamno terreno (magazzinofiocale of deposiio - map. 559 sub, 2)
Nord: alrio iterno affea propoiatd

51 slogsa proprieté

Swd: Via £ Formi

Ovest: alira propricta

el Piano interrato fmegazzinofocate i depasito - map, 559 sub. 7)
Nord. terreno

Eist: stessa propriefd mapp 660 sub 1

Sut: Via E. Fenni

Ovest: altra propriefd

del Plang terrent (neqosio - map. 60 sub. 1)
MNord: atrio iftarna stessa propriels

Esl: alra proprield

Suer: Via E. Farmi

Ovest: alira propriate

ded Plapo ieierrato (box/posto aulo - map. 560 sub. 2}
Nord: terreno

Est: terrenn

Sewd: Via Iz, Fermi

Ovesl: alira propricld

de!t Piano interrato (ufficio - map. 560 sub. 3}
Nord: atrio intorno stessa proprield

Est: alfra proprioks

Such Via B Farmi

Cvast: altra proprield

INTESTAZIONE CATASTALE ATTUALE:
BANCA APULIA SPA can sede in SAN SEVERQ

T
WwImgre. € -l 32640

33mgre. @
332mgre €
wemg re. €

196 mn re. €

1.038,08
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Bene in Comune di CAVALLINO {LE)
Via Volta, 4 (quartiere Castromediana)

DESCRIZIONE:

BA12

Porzioni immobiliari ¢i fabbricate condominiale pluripiano cosliluite da:

- unita immobtiare ad uso magezzinoflocale di deposita sviluppantesi al piano terrenc {sub. 14}

- unith immebifiare ad use residenziale (appartamento) sviluppantesi al piano primo {(sub. 10);

- unita immobiliare ad use residenziale (appartamento} sviluppantesi al piano primo (sub. 77);

- unitd immabiliare ad uso residenziale (apparlamento) sviluppantesi a! pianc primo (sub. 12).

1l tutto con diritto alla proporzionale quota di proprieta degli enli e spazi comuni del complesso ediizio,

Censile af Catasto del Fabbricatt def Comune di Gavallino come segue:

f[g. 1 mapp. 282 sub. 14 Via AlessandroVellan SN p. T Z.C. cal. Ci6 cf. 2 cons. 439 ma. Sup cat. 118 mq. re. € 86,15
fg. 1 mapp. 282 sub. 10 Via Alessandro Vollan. 4 p. 1 L. cal. A/3 ¢l 6 cors. 5 vani Sup cat, 113mg. re. € 206,58
fg. 1 mapp. 282 sub. 11 Via Alessandro Voitan. 4 p. 1 2.C. cat. A3 ¢l 6 cons, 3.5 vani Sup cat. 83mg. re. € 144,61
fg. 1 mapp. 282 sub. 12 Via Alessandro Vollan. 4 p- 1 2., cal. Af3 ¢l 6 cons. 4 vani Sup c{a!. W7 mg. re € jz?

¢ Q
COERENZE:

da Nord in senso orario:

del Piano terreno (magazeinofocale df deposito - sub.14)
Mord: Via A Volta

Esl: alira proprietd

Sud: alrio interno allra proprieta

Ovesl: altra proprietd

def Piana primo (appartamento - sub, 10}
Mord: Via AVolla

Est: altra proprieta

Sud: area eslerna alira proprietd

QOvesl: Vi Leuca

del Pianc primo (appariamento - sub. 11)
Nord: stessa proprietd

Esl slessa proprioté

Sud: arez esterna allra proprield

Ovest Vialeuca

def Piano primo (appartamento - sub. 12)
Nord: Via A Volla

3! stessa proprictd

Sud: stessa proprield

Qvest: Via Leuca

INTESTAZIONE CATASTALE ATTUALE:
BANCA APULIA SPA con sede in SAN SEVERG
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Bene in Comune di CORIGLIANO D'OTRANTO (LE)
Via Moncenisio, 13-15

BA14

DESCRIZIONE: Fabbricato indipendenie pluripiana costilvilo da:
- unita immobiliare ad uso negozia sviluppartesi al piano tereno (sub. 3):
- unitd Immobilairg ad uso magazzinoflocale deposito sviluppantest al piano lerreno {sub. 4);
- unita immobilaire ad uso agenzia bancaria sviluppantesi al plano terreno {sub. 1
- ynitd Immobilaire ad uso negozio sviluppaniesi al piane lereno fsub. 6);
- Linité Immobilaire ad uso negezic svituppantesi &l piano terreno (sub. 7);
- unita Immobilaire ad use negezio sviluppantesi al plano lerrena fsub. §):
- unita immabilaire ad uso resldenziale (appartamento) sviluppaniesi ai giani primo e seconde (sub. 9);
- unita immobilaire ad uso residenzlale {appartamento) sviluppanties al piano primo {sub. 10):
- unita immaobilaire ad use magazzinofocale deposito sviluppantesi al piano seconda (sub. 71);
- unita immabilalre ad uso magazzino/iocale deposito sviluppantesi al primo piano interrato (sub. 72);
1 tulte con disitto afia properzionale quota di progrieta degll enti e spazi comunt del complesso edilizio.

Censite al Calasto del Fabbricati del Comune di Corigliano D*Otranto come segue:

lg. %8 mapp. 143 sub. 3 Vi Moncenisio A 13 mT z.e cal. CM ol 3 cons, 40 me Sup cat.
g, 18 mapp. 143 sub. 4 Via Mancanisia n. 15 o T 2.C. cal. €f2 ¢l 2 coms 73 mg Supcal.
fg. 18 mapp. 143 sub. 5 Piazza San Micola n. SC p. T 56 cat. D5 el cons. Supeal.
fg. 18 mapp. 143 sub. 6 Via Chizsa n. SC p. T e, cat. G/t ¢ 3 cons. 15 mq Sup cal.
fg. 18 mapp. 143 suby 7 Via Chiesa n, SG p. T 6. cat. ©CH ¢ 3 cons. 36 mq Sup cal.
fa. 18 mapp. 143 sub. B Via Chiesa n. 8G p T 2L, cat. CH . 3 cans 36 mq Sup cal
fa. 18 mapp. 143 sub, 4 Via Moncenisio n, 15 p 12 zo cal. Af2 ¢ 3 cons. 8 vani Sup cat.
fg. 18 mapp. 143 sub. 10 Via Mongenision. 15 [ EX-3 cat. A2 ol 3 cons, 10,5 vani Sup cat
fy. 18 mapp. 143 sub. 11 Via Moncanisio n. 15 p 2 z.c cat. Cf2 ¢l 3 cons. 97 mg Supcat
i 18 mapp 143 sub. 12 Via Moncanision. 15 p. 81 ze cat.  Cf2 ¢l 1 cons. 37 mg Sup cal,
COERENZE!:

da Nord in senso orario:

el Flano lerva, primo ¢ seconde fin un sof corpo}
da Nord in senso arario;

Nord 2ilra propsetd

st Via Chigsa

Sud: Piazza San Nicola

QOvest: Viz Monconisio

def Piana interrato (magazeinoiocsle doposito - sub. 12}
da Nord in senso crario:

Nord. terrenc

Esl: terrano

Sud: terrenc

Quosl: lorrenc

INTESTAZIONE CATASTALE ATTUALE:
BANCA APULIA SPA con sedo In SAN SEVERQD

GO mg ro. €
memgre €
e €
2mgre €
s6mgre. €
58mgre. €
Wimgre €
Wemare, €
Wimg e, €

G3Imgrs, €

497,86

94,25

3.815,22

188,76

448,08

448,08

598,09

786,31

150,29

40,13
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BA34

Bene in Comune di San Severoe (FG)
Via Don Minzoni

DESCRIZIONE: Paorzioni immabiliari di fabbricato condominiate pluriplane cestituite da:
- unil immolifiare ad uso agenzia bancada al piano terea;
- unitd Immobiiiare ad uso agensia bancaria al piana tera e intenrato;
- unild Imeobifare ad opicio al piane tarra;
- unila immobiltare ad use agenzis bancaria al piano primo;
- unla immehitiarg ad uso agenzia bancaria al piane secondo;
- unitd immebitare ad use magazzino al plano inlarmio;
{Hlutto con dirlto alle praparzionale quata o proprieth degh enti e spox comuni dul complesso E!th&.ld

Consite at Gatasto doi Fabliicat del Comune dl San Savero come segue:

fa. 61 mapp. GBE  sub. 30 VIA DON MINZOML. VIALE GIACOMO MATTEDTT 104/4 BT we. b ocan re. € 260800
fg. 63 mapp. G8R  sub. 31 VIADON MINZOMI, 127-131; VIALE GIACOMO MATTEQTTI 88,90,92 PT.8% za. b ocat DT ra € 662200
lg. 63 mapp. 6868 sub. 32 VIADON MINZONL 128 PT #c. b oopat DM “ LX N 90,00
. 64 emapp. GBE  sub. 33 VIA DON MINZOMI 121 P1 ac. b ocat DI -} re. € 2.080,00
fg. 83 eapp. S8 sub. 34 VIADOMN MINZOMI 3 Pz sc. t ocat DIS re. € 208000
;. 63 mopp. GBE  sub 35 VIA DOMMINZON 111 51 ze. 4 cal CR2 <l Scons. 23me Supcal, 28 mg re, € 87,40

COERENZE: sub 30 piano ter

da Nord in s0ns0 orarlo:

Mord: vio Deon Miozoni, be.n.c. ¢ 312552 proprietd
Est: via Don Minzgnt

COER uh 31 piano intercate
da Norg in senso oraso:

Moot tlerrano e slessa progratd

st terrano

Sud, tereeng

Ovest boag,

COERENZE: sub 31 piano terra

da Nozd in senso orario:

woed; via Bon Minzoal & altes proprietd

Esb bonc. e slessa propriold

Sud: stessa pradietd e Via Giacomn Malieold
Ovest: allra proprzia

COERENZE: sub 32 plano terra
da Mord in senso orario
Norg: via Don Miniont ¢ slosse
Fst b.oag

B bene o ilassa sorpicld
Ovest: stesda progristd

COERENZE: sub 33 plang primo

da Nord In senso orado:

Nond: atra propriedh ¢ vote s via Don Minzont /
5t wuolo su Vg oa Minzanst [
Sud: wuolo suViala Matieoli

Ovest: altra propriold

COERENZE: sub 34 pianho scoondo

da Nord in senso eratlo:

Nord: aite proprictd o ambd s via Don Mingon:
50 wuale su Vis Ton Mingont

Sudd: wuoto su Vialy Matleonli

tvast: alira proprigta

COERENZE: sub 35 planc Inlerrato
da Nord in sense crario:

Noeed: @l progrield @ lereno

51 terrano & S1085a prapacid

Sud: stessa propristh e hone

Ovest: b.cng. e alira progrietd

INTESTAZIDNE CATASTALE ATTUALE:
BANCA APULIA S.7.A. con sede in SAN SEVERG




Bane in Comune ¢} San Severo (FG) BA35
Via Chegehia Risooll, 307 ¢ 366

DESCRIZIDNE.

ot fahhiicalo hurip fituile da:

I af plane Interrato (. 5469 5f

1 of piang LAgerain (man $46 5 )

‘ at plano Interrato fmap. $46.5 9

i of plaao Hnlerrato {map. 546 2 10);

e o Pidn0 LMerrat {mop. 546 5 28]

¢ o piano teres {map. 547 s 3)
ad user { af piano prima fmap. 517 2. 8);

{

¢

o plang secondn (map. 547 3 9);

ad uso | piano torzo frasm, 547 5. 12):
13ire 36 use il ! plana quarts ¢ quintd (frag, 547 8. 18];
I tutfo con diritts alla proporzionele uota ¢l propeeta degh end ¢ spa comunl del eomplnssa edilizio.

Censito 3l Cotaslo del Fabbiical del Gomune ¢i San Severe come seque:

Fg. 23 mapp. 548 sub. 5 Contrada Riapoli SNG A 5i-ineme 1 zo 1 ot OfF ¢ 4 guua 2ma Supal 2amq. re. € BT.90
Fg. 33 mapp. 546 =ub B Cootrada Risposi SNC n. 51-inemo 2 2z 1 ot GIB & 4 ons 22mq Sup eal 25 M. e € 81,08
Fg. 23 mopp. 540 sub, @ Coeada Rispoa SNG B 51-inieme S ze b cal G5 o 4 ceas 23mMg, Supeal 28mg. fo § 8700,
Fo. 23 mopp. 6 sub. 10 Coutradn Rispoi SNC p. St-iNCmo & zc 1 el M6 & 4 cons 20my. Supeal 22my, re. € 78,8 |
Fg. 23 mapp. 546 sub. 28 Coohrada Riveoli SNG . 81 -Infemd 20 zg, 4 ed. CI6 & 4cons 22oa. Svpedl 2mg. re. € 84,03
Fo. 23 wopp. 597 ab. 3 Vil Giumoppo Cecehi Hispeltn. 305 p. T-ltermo 2 scala A so 1 e MY O acore Bwnt Swpen  t6imare. £ 950,23
Fg. 23 wmopp. 5I7  sub & Vale Giseppe Cocehia Rlispati n. 305 p. 1~ intem § scab A goo 1 el A3 el 3cons Tont  Supedl  MIMR RS ¢ 70495
Fg. 33 mapp 547 sub Wl Ghustppt Cecenia Rispod 1. 305 p. 2- Intnmo B seala A w1 el AB O 3cons Twni Sepcal  MIAMG FE € TOAOG
F3. 23 ieapn. 547 sub 12 Walo Gustppa Cetchi Rispet o 305 P 3-intemo 15 zeats A re 1 4l N3 ol 3cops T Supeat Mimg fe £ 70808
Fg. 2 mopp. S7 b 18 Valp Giseppo Ceoria Rispot o 365 o fb-ilewasiscalA ore 1 N A3 gl A egns PSvam Supest  1P9mqore € 55089

COEREMZE:

tla Nord in sen$0 orario:

ol Piano interrato (Basfpesi auta - mop. 546 $ub. 5)
pooid: stassa proprieth

st beng

Swd: [orent

Ovest: forreno.

el Piaon interoia (hox{pasio aulo - viap. 46 sub. 6f
Nan; ora proprictd

B3 bone

ek stiesss progrieth

Oveat lerrens

! Pignt infen 3o fine/paso oida - map. 546 sub. 90
Koed: stessa piopricth
Eabon

Quweal: terero

det Fiano interrata (bovipasio avla - map. 544 sub. 10)
Hont: 2%a proprieid

Eotbens

Sl SICARS SHORHELY

Crueat: toreend

det Flang intorroio {box/pasie oo - map. 548 sub 28}
Mosd: a3ra propritis

ot teacno

Sud alia

Chast bone

del Piano terians (appartaments - map. 547 sub. 3
Naii: alia proprieth

Est. Vialy Giuseppe Checehin Risgol

Sus: alrlm proprictiy

Chast. ol proprietd

ot Pianio peimo (appantamenti - map. 47 sub. 6}
NOTd. Vuoio SU K28R prapriath (sub XY

81 sweto st tessa propneth {sub 3

Sud: sl prophstd

Ovwost: vioto s slessa propricth (5wt 3)

ctgd Piang spaondo [appariamanti - map. 547 sui. 9)
o wolo 50 stassa proprieta (sub 3y

554 vty st peoprigth (sub 3}

Sud: attra propricld

Ot vosto mu shossy piapied (w 3

dief Pisng leren (eppasiainonti - map 547 sub. 12}
and: ywela 91 slaasa proprictd (sub 3)

a1 vls st 5iesa propricl (sub 3

Sud: 3t propAetd

veal: vosto gu slessa propicd (sub 3)

dof Plano quarto ¢ quintc (oppavtsments - mop. 547 Sull. 1)
Mons: wota su slesss propselt faud 31

Est: wusomm s stexan propricid {aub 3

St aa propries

Ovent: ol Sl 410583 PropetA L 3)

INTESTAZIONE CATASTALE ATTUALE:
BANGA APULIA §.5.4, con sode It 3AN SEVERD




Bone in Camune di San Severo {FG) BA36
Via Checchia Rispoli, 313-309

DESCRIZIONE: Pordonl immobilan di fabbrispto condominiate plurpiang cosiituito da:
- unith immebiiarg ad uso residenzole (sppartamento) svillupantesi al plane terra (map. 543 sub. 2}
- unitd immebitiore ad use rsidenzialo (cppprtomento) svillupantesi al piene prmo (g, 543 sub. 41
- unitd immebifiare ad vso residenziala {appartamente) svillupantest al plano secondo fmap. 543 svi 7],
- Gnitd immabiticre ail use residenssle {appartamente) svillupantest al piano terzo (map, 543 sub. 10}
- anitd immobiflpre ad vso residensizla {pppactamento) swillupantsst al piani quarto @ quinto (map. 543 sub. 77},
~ Gnitd immobitisre ad uso hoxipesto suto svillupantesi al piane interrato (map. 545 sub.13);
- unitd in ad usa boxs Bule v i al piano interrato fmap. 46 sub. 18);
- et imonchitizee a0 vso boxipasts st swillupaniesi al piann interrato (map, 5456 sul.12];
- unitd mmobitiare g uso o, Aauta swill al pigno interratn (map. $45 sub. 23],
« unith immobilizre ad use box/posic aute svillupantasi al pianp intarrale (Map. S5 sub.26);
B tutte con diritin alfa propardenale quola di proprietd degll enti o spazl comuni del complesse edilizio.

Censite al Catasto dei abbricai dot Comune di San Sovero come segug;

Fg 23 mepp, 543 seh. 2 Viale Giuseepe Cecchlz Rispolin. 313 p. T-laemno bsealzh zeo 1 odl A3 el 4 cems, B vant Sup eat e ¢ 950,28
Fg 23 mapp. 543 swh. 4 Viok Giuscpps Ceochln Rispolia, 313 po teitemo3seala A xe. 1 zal AJS o 3eons, 7vani Supgat #mq. re. § 704,96
Fg 2% magp. 843 sub, 7 Viale Giusepoe Cecchia Rispolio, 313 p. 2 -Watero Gscala A za. 1 eM A3 . 1 gons, Fuan: Supcat  3mg e € 704,98
Fg 23 mapp. 543 sub, 10 Vil Gluseppe Coccia Rispolim, 313 p. 3-itero%scals A zo. 1 cal A eh 3 gons. Fvam Supcat  Mmg. re € W6
#5 23 mops. &3 sub. 17 Viake Givscpae Cosenin Rispoting 313 p 45-imerno 1 scatnd 2o 1 ¢al A &L dcons.  TBvam Supsat e g 530,85
Fg 23 mopp. 545 sub. 13 Contrada Rispslh SKOC o, §1-inkerng tSscala A x 1 eal Ci6 € 4 cons. 22 mq. Supcat 2Bma. ro £ Ad. 08
Fy 23 mopa. 845 sub. 1B Corteadn Rispoi SNG P B1-inlgrng t9aana A es. 1 cal Cf6 o 4 coas A ma Supea Mg e € 2,72
Fg o 23 mapp, 545 sub. 27 Conirsda Rispsli SKOC P S1.inlormo Mhscala A ze. 1 cal G oL 4 goms, Supean 26mo e € 7,90
Fg 23 mopp.  S45 sub. 25 Conlrzdn Rispoll SNG P 51-inlerno $3scala A ke, 1 cal GI& o 4 cons 2 mq Supcat.  A7mnork 8 .72
¥g o 23 mapp. 545 sub. 26 Contrads Rispni SMC P S1-intorno tAscala A ze. 1 edl G @ 4 oons.  2Zmq Supcat  Pwgore € 108

COERENZE:
da Nord In senso erario:

el Prara terren {appariamento - map, 313 506 0}
Mord: aite proprinth

Esl: Viste Giuseppe Checehin Sispoli

Suih: et peap
O pitpi

dat Plana peimsa (eppactamerto - map, 583 suln, 4)
Noted: gited proprietd o he.ac

Est vuclo su slessn pio & fzun 2

Sud: vuoio 5u S10353 propretd {sub 2)

Ovest: YUALo SU S5 proprict (st 2)

led Fano socorklo (appactaraento - map, 543 50, 7)
Tl U prOpint & BGn.C,

Esl: vualo s 51852 proprield (suo 2}

Sud: waolo Su stessa ropriety {sub 2}

Ovest: viato sU stessa progneld (sub 2}

dat Fiang ters (appastaments - map. 543 sub. 10)
Nend: oitra greprielk & ben.e,

Est: vunto su 512559 propriold (sub 2

515 w0l SU stesaa prapristd (sub 2)

Ovest: vuote Su 558 proprotd (sub 1

def Piano terrono (eppartamenle - map. 543 sub. 17)
Mord: allen propActd o b.ea

Est: vualo su s1es6a proprictd (sub 2)

Suth: vuote su $tessa proprield {sub 2)

Ovest: vLoto su stessa propristd (sub 2)

wal Fiara interrato {boxiosto atno - map, 545 sub, 13
Notd: aitray propaialh

Esl terceng

Sud: ferrens

Qupst: by

def Piano interrafo (box/posto aufo - mag, 545 sub. 18)
Nortk: aitea proprint

Bsb oreny

Sud: e proprictl

Dvazl: heate,
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Bene in Comune di San Severo {FG) BA41
Via Checchia Rispoli, 299

DESGRIZIONE: Complesso edifizio composto da 2 fabbricall cielo term pluripiane coslituito da:
- unitd immobillar ag uso posta aule svilupantesi al piang interrato;
- unitd immebiliar ad use garare at piano Interrato,
< unitd immobillar ad uso magazzine al pianc Interrato;
- unita immobiliad ad uso wificio 3l plano tereno, primo, seconde, terze, quarta e quinte:
H Iutto con diritte alla proporzionale quota di proprieta degll enll @ spazi corunl def complesse edilizio.

Censite at Cataslo del Fabbricati del Comung di San Savero come segue:

VS

Fg. 23 mapp. 560 sub, 29 Viale Giuseppn Cecchia Rispolin, 201 p. 51 26 1 cal, Ci6 el 2 cons. 22 mq, Sup cal Wmy re € 61,36
Fg. 23 mapp. 569 sub. 29 Viale Giuseppe Gecehia Rispoliin. 301 p. 51 ze, 1 ¢al Ci6 ¢l 2 cons. 30 mq, Supeat. 31mg re. € 83,67
Fa. 23 mapp. 569 sub. 30 Viale Giuseppn Cecchia Rispol n. 297 p. 51-scala A ze. 1 cal, Cf2 o 5 cons 40 ma. Sup cat. tamq. rg, € 38,22
Fg. 23 mapp. 569 sub. 3 Vigle Giuseppa Cecchia Rispoli n. 269 p. St-sealaB ze. t ¢al. Cf2 ol 5cons. 12 mq, Sup cat, Wmg. te € 45,86
Fq. 23 mapp. 569 sub., 32 Viale Giuseppa Cecehia Rispoli n. 287 p. F-intemo 15c2%a A zc 1 ocat. AMO ol 3 cons. A vani Sup eat. 153 mg. re. € 2.14B,46
Fg. 23 mapp. 569 sub. 33 Viale Giuseppe Cecchia Rispoli n. 297 p T-inlemo 2scala A ze 3 <al. AMD o 3 cons. & vani Sup cat. 159 mq. re, € 214248
Fg. 23 mapp. 569 aub. 34 Viale Gluseppn Crcchis Rispolin, 287 p 1. Intemo 2scala A 2o § ogal. AMO G 3 cens, 7 vani Sup cal, 136 ma re. € 1.479,90
Fg. 23 mapp. 569 sub. 35 Viale Guseppe Ceochia Rispolin. 287 p. 1 -interno 4 scala A zc, 1 eal. A0 cb 3 cons, 7 wani Sup cal. 138 mg re. € 1.879,90
Fg. 23 mapp. 569 sub. 3B Viale Giuseppe Geechia Rispolin. 257 p. 2-interng 5 scala A wne 1ocat. A0 b 3 cons 7 wani Sup cal, 138mg re, € 1.879,90
Fg. 23 mapp. 563 sub. 37 Vialp Giuseppe Cecchia Rispeli o, 287 p. 2-Interno G scalo A 26 1 sal. AMO o 3 cons. 7 vanl Sup cal, 139my. re. € 1.879,90
Fg. 23 mapp. 569 sub. 38 Viale Givseppe Cecchia Rispolin. 287 p. 3-internc ¥ scala A ze 1 cal, AMQ L 3 gons, 7 wani Sup cal. 138 mq. re. € 1.879,90
Fg. 23 mapp. 569 3ub. 39 Viale Givsappe Geechia Rispofin, 297 p. 3-intorns 8 scala A ze 1 cal. AMD o 3 cons 7 vani Sup cal. 129mg. rs. € 1.879,90
fg. 23 mapp, 5GA sub 40 Vinle Givseppe Cecchia Risgaoli n, 287 p. 4B intarno B seala A ze 1 call AMO ol 4 cons, 7.5 vani Sup cal. 1fdmy e € 214342
Fg. 23 mapp. 560 sub. 44 Viale Giuseppo Cacchia Rispoli o 207 p. A-5-interno 10 scala A 2o 1 cal ANMD ¢ 4 cons 7.5 vani Sup catl, tramg, e € 2.343,42
Fg. 231 mapp. 569 sub. A2 % Giugeppe Cecchia Rispolin 200 a T.internn tsezla B ze. 1 cat. AMO o) 3 cons. 8 vant Sup cal. 58 mg re. € 2,148,460
Fg. 23 mapp. 569 sub. 43 Visle Givseppo Gecchia Rispoti n, 299 p. T-latarnp 2scala B ze 1 cal. AMO ¢ 3 cons. 8 vani Sup cal. 154 mq ro € 2,148,480
Fg. 23 mapp. 568 sub, 44 Vials Giusepps Cacchia Mapoti n, 299 p. 1-interme dscaa B e 1 2. 3 asma LRGN tmg ore. € 1.479,09
Fg. 21 mapp. 569 sub. 45 Vialo Giuseppe Ceschia Rispoli n, 288 p. 1-inlemo4 scata B zeo 1 ecal AMD Gl 3 cons. 7 vani Sup cal. 0 mg re. € 1.379,9¢
Fg. 22 mapp. 565 sub. 46 Viale Giuseppe Gacchia Rispoli n, 203 p- 2-inlorno Sscala B ne. 1 col. AMR ¢l 3 cons. 7 vani Sup cal. $39mg, re € 1.879,90
Fg. 23 mapp. 569 sub. 47 Vialn Giuvsappe Cecchia Rispol n, 292 p. 2-intemo B scata B ze. 1 cal AMD ¢l 3 cons, 7 vant Sup cat. 40 my, ro. € 1.879,90
Fq. 23 mapp. 563 sub. 48 Viate Giuseppe Cecchia Rispoli n, 208 p. 3-inlerno ¥ scala B ze. 1 cal. AMD ¢ 3 cons. ¥ unni Sup eat. 139 mg. re. € 1.879,90
Fg. 23 mapp. 563 sub. 49 Viale Givsappe Gacchia Rispoli n, 299 p. 3-intarno Bscala B ze. t o ocal, AJMG &l 3 eonal 7 wani Sup gat. 0ma re € 1.879,00
g, 23 mapp. 569 sub. 50 Vialn Givseppe Cecchia Rispolin. 299 p. 45 -inlemp 9 scala B rg. 1 eall AMDB ol 4 cong. 2,5 vani Sup cat. *img re. € 224342
Fg. 23 mapp. 569 sub. 5% Viate Givseppe Gorchia Fispolin., 289 8. 4-5-inteeno 0 scata B oxe. bt cal AMD ¢ 4 cons. 7.5 vani Sup cat. 1f3mg re. € 2.343,42
Foi. 23 mapp 569 sub. 52 Vialo Givseppe Gecchia Rispal n, 301 p. 51 ze, 1 cal, CM ¢l 4 cons. 26 mg. Supcat. %mg re € 95,54
Fg. 23 mapp, 563 syb. 53 Viala Givseppe Cecchia Rispot n. 301 p. 8t ze. 1 eat €8 <. 2 cons. 205 mg. Supcal. A?mg re. € S92
Fg 23 mapp. 86% sub. 54 Viate Giuseppe Cecchla Rispoli n. 301 p. 5t re. 1 cal. CM# ¢l 2 cons. 55 mg. Supcat. 59mg re. € 153,39
Fg. 22 mapp, 56% sub. 55 Viete Giuseppe Cecchia Rispoli n. 301 P ze 1 cal. Cf8 el 2 cons. 400 mg. Sup sal. 103 mg, ro. € 278,89
g, 23 mapp. 56% sub, G4 Viale Giunoppa Cecchia Rispalim 301 B8 #zg 1 cat CI8 el 2 coms. 55 _;1. Sup cat. 59mg. re. € 153,39
COERENZE:

da Nord in senso osario {in un sot corpo)
Mord: aftra proprieta {part. 555)
Est: altra proprietd (part. 559)
Sut: alira proprieta (part. 350}
Owvest: Vialo Givseppe Checchia

spolt

INTESTAZIONE CATASTALE ATTUALE:
BANCA APULIA 5 P.A. con sede in SAN SEVERD




Bene in Comune di San Severo (FG) BA42
iContrada Amendola

DESCRIZIONE: “Terreni agricoli In quota pare di proprietd pari a 14 (map. 130}« paria 12 (map. 132, 149, 150,
162, 153, 190AA, 19078, 194AA, 190A).

Censii al Catasto del Tesent del Comune di SanBevaro come seguo;

terrani (n quotn o proprntd pari o 144

Fg. 20 mapp. 130 cal. SEMINATVO ¢l 3 Supeat  500mq rd. € 207 ra. € 1,29
terrani in quiota df proprati pan
Fg. 20 mapp. 133 cat, SEMINATIVO cl. 3 Supcat  322mg rd, € 133 1o, € 0,83

Fg. 20 mapp. 119 cat. SEMINATIVO ¢, 2 Supcat  424Bmg rd. € 2413 ra. € 3316
Fg. 20 mapp. 150 cal. SEMINATIVO ¢ 3 Suprcat 24Bi4my rd. € 10070 1. € 62,56
. 20 mapp. 152 cal. SEMINATIVO o, 3 Supcat 1685 Mg 4. € 088 A € 043
Fo. 20 mapp. 153 col. SEMINATIVO of 3 Supeat  282mq rd. € LiT 2 € 073
Fu. 20 mapp. 190 AA col. SEMINATIVO o 3 Sugcat 28166 mq rd. € 1637 ro. € P13
Fo. 20 mapp. 190 AB cal. VIGNETO el 2 Supsal 134 ma rd. € 138 12 € 0,73
Fo. 20 mapp. 184 A cal. SEMINATIVO of, 2 Supcel 21583mg rd. € 12261 ra. € 56,88
Fg. 20 mapp. 194 AR ). VIGNETQ ol 2 Supsal 12 ma rd. & 142 12 & 0,24

COEREMZE: map 130
Ua Nord In senso orario:
Nuus stossa praprieti {map. 190), allta preprieth (map, 1911892171
:mn pmpm.: tmap. 1)
eicid fmaap. 337, sleasa proprield fnae. 133
Owezsl: alun proprictd {map, S0

COERENZE: map 133

< Nord in senso oraric:
Nozrs slessa proptictd {aap, 139)
5 Al gragriets (map. 132}
Sudt: slrada proviaciale

Ovest: alea propriets (msp. 503

COERENZE: map 143
#a Norgl in sunse oraro;
Norek: altea propriet (map. 109) Y
=5t allra propriets (map. 200)
Sue: slassa propdeld {map, 150} \
Cwest: alieg progrietd fmap. 12}

COERENZE: map 150

o North in sanse orarie:

Nord: steass pragriesd {map. 149)
£s0: allia propricts {map. 223,224)
Sud: steasa propristd {map. 152
Guest: ali proprietd {map. 215 216)

COERENZE: map 152
ia Mordl in senso oraria:
tas5a progriotd {map. 150)
lra propriats {map. +47)
S $1085a propnetd {map. 153}
Cvest: alti eragricta (map. 153)

COERENZE: map 153

a Nortl in snnso orario:
Mord: slasse proprietd (map. 152)
31 3lirz proprieta (map, 18}
Sond, shadu proviciale

Owost: alira progrietd {map. 133)

GOEREMNZE: map 190

da Nord in senso orarlc:

Notd: slossa proprietd {map. 194}

sk allea propeindd (map. 19%)

Sud: slessa propretd (mag, 1200, Fea propeictd (map, 50}
Quest: altra praprictd {map. 53.28.77.236,225,26.10,103)

COERENZE: map 104

<12 Nortl in songo orarto:

Mard: aliza proprietd {map. 184}

EsY: alftra progrieta (map, 195}

Sud: stessa progrigtd (map. 1990)

Qrnst: allra proprictd {map. 14,202,42.6)

INTESTAZIONE CATASTALE ATTUALE:
BANCA APULIA § PA. con sede in SAN SEVERD
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Nowme a dominio

Data scad,

Al s ned 31 /3%6 o rep.

Titolare

APULIAPREVIDENZA.COM
APULIAPREVIDENZA.EU
APULIAPREVIDENZAINFO
APULIAPREVIDENZAIT
APULIAPREVIDENZANET
APULIAPREVIDENZA,ORG
APULIAPRONTOPRESTITO.COM
APULIAPRONTOPRESTITOUIT
APULIAPRONTOPRESTITONET
APULIAPRONTOPRESTITO.ORG
APULIAPUNTOFINANZIARIONT
APULIASSICURAZIONLCOM
APULIASSICURAZIONLIT
APULIASSICURAZIONLNET
APULIASSICURAZIONLORG
BANCAPULIA.COM
BANCAPULIAEY
BANCAPULIALT
BANCAPULIANET
BANCAPULIA.ORG
BIBLIOBANCAPULIA.COM

18-gen-20
31-gen-2Q
18-gen-20
21-5ct-19
18-gen-20
18-gen-20
8-set-19
21-set-1%
§-s¢t-19
§-set-10
21-sel-19
7-agc-19
21-set-19
T-ago-19
7-ago-19
{-feb-20
31-mar-19
21-sct-19
1-sct-19
-set-19
8-set-19

Banca Apulia S.p.A
Banca Apulia §.p.A
Banca Apulia 5.p.A
Bancaputia S.p.a
Banca Apulia S.p.A
Banca Apulia S.p.A
Banca Apulia S.p.A
Bancapulia S.p.a
Banca Apulia 5.p.A
Banca Apulia S.p.A
Bancapulia S.p.a
Banca Apulia S.p.A
BancaApulia S.p.a
Banca Apulia 8.p.A
Banca Apulia S.p.A
Banca Apulia S.p.A
Banca Apulia 8.p.A
Bancapulia S.p.a
Banca Apulia S.p.A
Banca Apulia 8.p.A
Banca Apulia S.p.A
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ALLEGATO “G" AL N. 7437/3305 DI REP.
“Intesa Sanpaolo S.p.A”
STATUTO
TITOLO |
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA'

Articoio 1. Denominazione.

1.1.- La Societa si denomina "Intesa Sanpaole S.p.A.", senza vincoli di rappresentarzione grafica. Nell'utilizzo
dei marchi e segni distintivi delfa Societd e del Gruppo le parole che compongono la denominazione
potranno essere combinate fra di loro, anche in maniera diversa. La Societa pud utilizzare, come marchi e
segni distintivi, le dencminazioni efo i marchi utilizzati di veita in volta dalla stessa e/o dalle societa nella
stessa incorporate.

1.2.- La Societa & Banca ai sensi del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385,

Articolo 2. Sede.

2.1.- La Societa ha sede legale in Torino e sede secondaria in Mitano. Le funzioni centrali sono ripartite tra
Mitano e Torino, fermo restando che comungue la “Funzione Amministrazione, Bilancio, Fiscale”, la
‘Funzione Internal Audit” e la “Segreteria Generale” saranno a Torino.

2.2.- Essa pud islituire, previa autorizzazione ai sensi deila normativa vigente, sedi secondarie, succursali
e rappresentanze in Italia e all'estero, come pud sopprimerie.

Articolo 3. Durata.

La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100 e potra essere prorogata.

TITOLO N
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4. Oggetlo sociale.

4.1~ La Societa ha per oggetto la raccelta del risparmio e l'esercizio del credito nelle sue varie forme,
direttamente e anche per it tramite di societa controllate. A tal fine essa pud, con l'osservanza della normativa
vigente e previo oftenimento delle preseritte autorizzazioni, diretfamente e anche per it tramite di societa
controllate, compiere tutte le operazioni e i servizi bancari, finanziari, inclusa la costituzione e la gestione di
forme pensionistiche aperte o chiuse, nonché ogni altra operazione strumentale o connessa al
raggiungimento dello scopo sociale.

4.2 - La Societd, nella sua qualita di Capogruppe de! gruppo bancario “Intesa Sanpaole”, ai sensi dell'art,
681 del D). Lgs. 1 seltembre 1993, n. 385, emana, nell'esercizio dell'attivita di direzione e coordinamento,
disposizioni alle componenti del Gruppo, e ¢id anche per l'esecuzione delle istruzioni impartite dalle Autorita
di vigilanza e nell'interesse della stabilita dei Gruppo stesso.

4.3.- La Societa esercita le funzioni di vertice del congiomerato finanziario ad essa facente capo, ai sensi
dell'art. 3 dei D. Lgs. 30 maggio 2005, n. 142



TITOLO
CAPRPITALE E AZIONI
Articolo 5. Capitale sociale.

5.1~ Il capitale sociale sottoscritto e versate & pari a Euro 9.085.663.010,32, diviso in n. 17.508.728.425
azioni ordinarie prive del valore nominale.

5.2.- L'Assemblea stracrdinaria puo deliberare 'assegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti della
Societa o di societd controllate mediante emissione di strumenti finanziari in conformita alla normativa
vigente.

Articolo 8. Domicilio degli azionist.
Il domicilio degli azionisti, per quanto concerne i loro rapporti con la Societd, & quello risultante daf Libro dei
Soci.
TITOLG IV
ASSEMBLEA
Articolo 7. Assemblea,

7.1.- UAssemblea, regolarmente convocata e coslituita, rappresenta Puniversalitd dei Seocl. Le sue
deliberazion}, prese in conformita alla legge e alle Statuto, vincolano tutti | Soci, ancorché non intervenuti o
dissenzienti.

7.2.- L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
7.3.~ L'Assemblea crdinaria:
1} approva il bilancio di esercizio e delibera sulla distribuzione degli utili;

Z) nomina, previa determinazione del loro numere, e revoca i componenti del Censiglio di Amministrazione,
ne determina il compenso secondo quanto previsto dalfArticolo 16 e ne elegge il Presidente e uno o pits
Vice-Presidenti, con le modalita di cui ail'Articolo 14.8;

3) nomina e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione che fanno parte del Comitato per il
Controllo sulla Gestione e ne nomina il Presidente, if tutto con le modalita di cui all’ Articolo 14, determinando
it loro compenso secondo guanto previsto dail’ Articola 16.3;

4) delibera sulla responsabilita dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

5) su proposta motivata del Comitato per il Controllo sulla Gestione, conferisce l'incarico di revisione legale
dei conti e determina il corrispettivo allo scopo dovuto e, sentito lo stesso Comitato, revoca o modifica, ove
occorra, l'incarico conferito;

) approva le poiitiche di remunerazione dei componanti il Consiglio di Amministrazione e del personale ¢ |
piani basati su strumenti finanziari; in tale ambito approva i criteri per la determinazicne dei compensi da
accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavero o di cessazione anticipala della carica, ivi
compresiilimiti fissati a detti compensi seconde quanto previsto dalla normativa vigente, ed ha altresi facolta
di deliberare, con le maggioranze qualificate definite dalla normativa di vigilanza vigente, un rapporto tra la
componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale del personale superiore al rapporto di
11 e comungue non eccedente quelle massimo stabilito daila medesima normativa;

7) approva l'eventuale regolamento dei laveri assembleart;



8) delibera sulle altre materie attribuite dalla normativa vigente o dallo Statuto alla sua competenza;

9) autorizza e operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate nei casi e con le modalita previsti dalle
procedure adotiale ai sensi dell'art. 18.2, paragrafo 2, lett. h}, in conformita alla disciplina in materia.

7.4.~ L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto (salvi i poteri del Consigiio di
Amministrazione ai sensi dell'art. 18.2, paragrafo 2, lett. m) sulla noming, sulta revoca, sulia sostituzicne e
sui poteri det liquidatori e su ogni aftra materia attribuita dalla legge alla sua competenza.

Articolo 8. Convocazione.

8.1.- L'Assembiea & convocata dal Consiglio di Amministrazione ogniqualvolta esso [o ritenga opportuno,
ovvero, conformemente a quanto previste dall'art. 2367 cod. civ., su richiesta di tanti Soci che rappresentino
almeno il ventesimo def capitale sociale.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una voita allanno entro centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.

8.2.- Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge, it Comitato per il Controlio sulla
Gestione, ove necessario per lesercizio delle proprie funzioni, pud convocare I'Assemblea, previa
cemunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

8.3.- .'Assemblea & convocata presse la sede legale o altrove nei comune in cui la Societa ha la sede legale
mediante avviso contenente guanto richiesto dalla legge.

L'avviso di convecazione & pubblicato nel termini di legge sul site Internet della Societa nonché ¢on le altre
medalita previste datla normativa vigente.

8.4 .- L'Assembiea si tiene in unica convocazione,

Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire per I'Assemblea una seconda convocarzions g, limitatamente
all Assemblea straordinaria, anche una terza convocazione, Di tale determinazione & data notizia nell'avviso
di convocazicne.

8.5.~ | Soci che, anche congiuntamente, rappresentine almeno un quarantesimo del capitale sociale possono
chiedere, nei termini, nel limiti e nelle modalita di legge, lintegrazione dell'elenco delle materie da trattare,
indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. Delle integrazioni ail'elenco delle materie
che I'Assembiea dovra tratiare a seguito di lali richieste, ¢ data notizia nelle forme previste per la
pubblicazione deil’avviso di convocazione,

Articolo 9. intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono intervenire all' Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto per i quali sia pervenuta alla
Societa, entro 1 termini di legge, la comunicazione deil'intermediario autorizzato attestante la loro
legittimazione.

9.2.- Ogni azicne ordinaria attribuisce il diritto a un voto.

9.3.- Colore ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare nellAssemblea con l'osservanza
delle disposizioni di legge. La delega pud essere notificata elettronicamente mediante {'utilizzo di apposita
sezione del sito Internet della Societad ovvero mediante posta eleftronica, secondo quanto indicato
neil’avviso di convocazione.

0.4 .- La Societa designa, dandene notizia nell’avviso di convocazione, per ciascuna Assemblea, uno o pit
soggetti ai quali i titolari del diritto di voto possono conferire, con le modalita previste dalla normativa vigente,
una deiega con istruzioni di vote su tutte o aloune delle proposte ail'ordine del giorno. La delega ha effetto
con riguardo alle sole proposte per le guali siano state conferite istruzioni di voto.



9.5.- Se indicate nellavviso di convocazione, coloro che hanno diritto al vole possono intervenire
al'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esercitare i diritto di voto in via elettronica secondo
le modalita previste nell’avviso stesso.

Articolo 10, Presidenza e svolgimento dell’Assemblea. Segretario,

10.1.- L'Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza
¢ impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione che riveste delta carica
ininterrottamente da maggior tempo e che non sia assente né impedito o, a parita di anzianita di carica, da
quelle pit anziane di etd; in difetto, da altra persona designata dall'’Assemblea medesima.

10.2.- Spetta al Presidente del'Assemblea, anche attraverso soggetli dal medesimo incaricali, verificarne
la regofare costituzione, accertare il diritto di intervento e di voto dei soggetti legittimati e constatare la
regolarita delie deleghe, dirigere e regolare la discussione e lo svolgimento dei lavort assembleari, stabilire
le modalita delle votazioni e proclamare i relativi risultati,

10.3.- i Presidente & assistitc da un Segretario nella persona del Segretario del Consiglio di
Amministrazione oppure, in case di sua assenza o impedimento, nelia persona designata daghi intervenuti,
quando il verbale non sia redatto da un Notaio nonché, eventuaimente, da appositi incaricati da lui prescelti
tra i prasenti,

10.4.- Non esaurendosi in un giorne la trattazione degli argomenti all'ording del giorno, FAssemblea puo
disporre la continuazione della riunione assembleare al giorno seguente non festivo.

Articolo 11. Validita delle deliberazioni.

Per la validitd della costituzione dell' Assemblea, come pure per la validitd delie relative deliberazioni, si
applica la normativa vigente, fatle salvo quanto previsto dall'Articolo 14 per Pelezione del Consiglic di
Amminisirazione e del Comitato per it Controllo sulta Gestione.

TITGLO V
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Articolo 12. Sisterna monistico.

La Societa adotta il sistema monistico di amministrazione e controllo, ai sensi degli artt. 2409-sexiesdecies
e seguenti cod. civ.. Essa opera quindi tramite un Consiglio di Amministrazione (qui di seguito, anche
“Consiglio”), alcuni componenti det quale fanno altresi parte det Comitato per # Controlle sulla Gestione {qui
di seguito anche "Comitato”}.

Articolo 13. Consiglio di Amministrazione e Comitato per # Contrelle sulla Gestione.

13.1.- Composizione.,

Il Consiglio di Amministrazione & costituito da un minimo di 15 {quindici) ad un massimo di 19 {diciannove)
componenti, anche non Sock, nominati dall Assemblea.

Al genere meng rappresentato deve essere riservato, salve diverse disposizioni di legge, almeno un terzo
dei Consiglieri. Qualora questo rapporto non sia un numero intero, questo & arrolondato per eccesso all' unita
superiore.

I' Comitato per il Controllo sulla Gestione @ composto da cinque Consiglieri.
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13.2.- Durata.

I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica per tre esercizi, scadono alla data della
successiva Assemblea prevista dal secondo comma dell’art. 2364 cod. civ. e sono rieleggibili.

13.3.- Integrazicne.

Ove il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione sia state determinato in misura inferiore al
massimo previsto, 'Assemblea pud aumentarne successivamente if numero, ma non citre tale massimo. |
nuovi camponentt sono nominati dall’Assemblea secondo quante previsto dall'Articole 14, salvaguardando
il riparto tra generi mediante l'applicazione, ove occorra, del meccanismo suppletivo previsto dall'art. 14.4,
La scadenza dei nuovi eletti & quella stessa dei componenti gia in carica.

13.4.- Requisiti dei componenti del Censiglio di Amminisirazione.

13.4.1. | componenti i Consiglio di Amministrazione devono essere idonei allo svolgimento delfincarico,
secondo quante previsto dalla normativa vigente e dallo Statuto ed, in particolare, essi devono possedere i
requisiti di professicnalita & onorabilita e rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo
e gli specifici limiti al cumuio degli incarichi prescritti dalla normativa vigente, & in ogni casc quelli previsti
dalfa Direttiva europea 26 giugno 2013 n. 36, per I'espletamento dell'incarico di amministratore di una banca
emittente azioni quotate in mercati regolamentati.

13.4.2. tn aggiunta ai requisiti stabiliti dalla normativa vigente, i componenti def Consiglio di Amministrazione
devono possedere i seguenti ulteriori requisitiz

a) (Professionalitd) Almeno quattro componenti devone i} essere iscritti nel registro dei revisori
legali e i) aver esercitato per un periodo di almeno tre anni Pattivita di revisione lagale o le
funzioni di compenente di un organo di contrello di societa di capitali;

by (Indipendenza) Almeno due terzi del componenti devone possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti nel presente articolo al successivo paragrafo 13.4.3; tali Consiglieri sono denominati, nel
presente Statuto, "Consiglieri Indipendenti”; guatora dall'applicazione di tale quota non risulti un
numero intero, it requisito deve essere riferito ad un numero di Consiglieri arrotondate afl'unita
superiore.

13.4.3. Un Consigliere non pud essere considerato Indipendente nelle seguenti ipotest:

a) se, direttamente o indireitamente, anche attraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona,
controlla la Societa o & in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole, o partecipa a un patto
parasociale attraverso it guale uno o piu soggelti possono esercitare il controllo ¢ un'influenza notevole sulla
Societd;

b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo della Societd, di una sua controllata
avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune contrello con la Socletd, ovvero di una
societa o di un ente che, anche insieme con allri atiraverso un patto parasociale, controlla la Societa o € in
grado di esercitare sulla stessa un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o deile quali sia esponente
di rilievo, ovvero in qualita di partrer di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha
avuto nell'esercizio precedents, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la Societa, una sua controllata, ¢ con alcunc dei relativi esponenti di rilievo;

- ¢con un soggetto che, anche insieme con aliri atfraverso un patto parascciale, controtla la Societa, ovvero
- trattandosi di societd o ente - con i relativi esponenti di rilievo;

avvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei predetti soggetti;

d) se riceve, 0 ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una societa controllata o controllante
una significativa remunerazione aggiuniiva (rispetto al’emolumento "fisso” di amministratore non esecutivo



della Societd e al compenso per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice di Autodisciplina
promesso da Borsa italiana S.p.A.) anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legali alla
performance aziendale, anche a base azionaria;

e} se & stato amministratore della Societa per pid di nove anni negl ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutive
delfa Societa abbla un incarico di amministratore;

g) se & socio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata
della revisione legale delia Societa;

h) se & une strette familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti,

Ai fini delle fallispecie sopra indicate, si applicanc le definizioni previste dal Codice di Autodisciplina
promosso da Borsa ltaliana S.p.A.. Con spegifico riferimento alla fattispecie di cui alla lettera d), non assume
di per sé rilievo I'aver percepito eventuali remunerazioni differite rispetto ad attivitd concluse da oltre un
triennio,

inoitre, un Ceonsigliere non pud essere considerato Indipendente nei casi indicati dall'art. 148, comma terzo,
dei D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.58, ave questi definiscono condizioni piti restrittive.

13.4.4. Devono altresi possedere i requisiti specifici stabiliti dalla normativa vigente il Presidente, il
Consigliere Delegato ovvero chi ricopre altre cariche per te quali tali reguisiti siane richiesti. | componenti
del Comitato per il Controllo sulla Gestione devono possedere anche i requisiti per essi stabiliti dall'articolo
13.5 dello Statuto.

13.4.5. Colore che abbiano un rapporte di lavoro subordinato con la Societd o altra societa del Gruppo
ovvero abbiano cariche esecutive in societa del Gruppo, ove eleti alla carica di Consigliers di
Amministrazione della Societd e salvo il caso in cui, rispetiivamente, optino per la cessazione del rapporto
ditavoro subordinate o si dimettano dalle cariche esecutive, decadono da essa, falla eccezione per il caso
di nomina alla carica di Consigliere Delegato,

13.4.6. Ferme quanto previsto all Articolo 14, ciascun Consigliere, durante il corso della propria carica, &
tenuto ad aggiornare, con tempestiva comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, le
altestazioni relative al possesse dei requisiti e ogni informaziope utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta secondo lo schema previsto dall’Articolo 14.1.

13.5.- Requisiti det componenti del Comitato per il Controlio suila Gestione

13.5.1. | componenti del Comitato devono essere aliresi in possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalitd e devono assicurare il rispette dei limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla normativa
vigente per I'espletamento dell'incarico ¢i componente degli organi di controllo di una banca emittente azioni
guotate in mercati regolamentati.

13.5.2. | componenti del Comitato, oitre ai requisiti prescritti dalla normativa ad essi applicabile, devono
altresi possedere | requisiti di indipendenza definiti dalle Statuto per 1 Consiglieri Indipendenti di cui
all’Articolo 13.4 paragrafo 3.

13.5.3. | componenti del Comitato devone inoltre aver acquisito una comprovata esperienza di aimeno
cingue anni nelle materie dei controlli interni, di amministrazione e di finanza che sia maturata:

a} in qualith di componente gli organi sociali o per aver svoito compiti direttivi in enti che esercitano attivita
bancarie o finanziarie aventi un totale attivo almeno pari a 5 miliardi di eurc ovvero in enti che svolgono
atlivita assicurativa con un valore lorda di premi annui incassati almeno pari a 1 miliardo di euro, o in enti o
imprese con ricavi totali almeno pari a 500 milioni di suro (i dati dimensionali si intendono calcolatl sugli
ultimi risultati annualt det bifancio d'impresa ovvero, se redatto dallente stesso, del bilancio consolidato),

ovvero
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b) per aver svolto attivit? di insegnamento universitario di rucio In materia economica o giuridica o per aver
presiato in via continuativa servizi o attivita professionali di significativo rilievo rispetto ai compiti tipici di un
organo di controllo a beneficio degli enti ed imprese indicati al punto a) ovverc

c) per essere stati esponenti o aver esercitato compiti direttivi in Amministrazioni pubbliche di rilievo almeno
regionale o Autorita, la cui competenza abbia attinenza con Vattivita bancaria, finanziaria o assicurativa.

Almeno tre di essi devono altresi i) essere iscritti nel registro dei revisori legalt e i) aver esercitato per un
periado di almeno tre anni I'attivita di revisione legate o le funzioni di componente di un organo di controllo
di societa di capiali.

13.5.4. Ferma l'applicazione defla normativa vigenie in materia di cumulo degli incarichi (e in ogni caso i
fimiti previsti dalla Direttiva europea 26 giugno 2013 n. 36), i compenenti del Comitato non possonc
assumere: i) cariche di natura esecutiva in altre imprese o i) cariche non esecutive in organi (ivi inclusi gli
organi di controflo) di altre imprese di dimensioni significative - per tali intendendosi quelle indicate
allart.13.5.3 lettera a) - in numero superiore a due. A tal fine i candidati alla carica di Componente del
Comitato assumono espressamente ['obbligo di far cessare immediatamente le cariche incompatibili in caso
di loro nomina.

13.5.5. In ogni caso, ferma ogni altra incompatibilith prevista dalla normativa vigente, ai componenti del
Comitato & fatto divielo di assumere cariche in organi diversi da quelli con funzione di controlio presso aitre
societa del Gruppo o del conglomerato finanziario, nonché presso societa nelle quaii la banca detenga una
partecipazione strategica, in conformita a quanto stabilito dalla normativa di vigilanza. Le cariche di controllo
eveniualmente ricoperte ai sensi del presente paragrafo si computano comunque ai fini dei limiti stabiliti al
precedente paragrafo 13.5.4.

13.5.6. | componenti del Comitato per it Controllo sutla Gestione non possono essere componenti degli altri
Comitati di nomina consiliare di cui aglh Articoli 24 e 28.

13.6.- Perdita dei requisiti

Il venir meno dei requisiti di indipendenza o di professionalita di un Consigliere previsti dall'Articolo 13.4,
paragrafo 2, non ne determina la decadenza se rimane integro il numero minimo dei Consiglier dotati dei
requisiti richiesti.

Il venir meno dei requisiti di indipendenza o di professionalita previsti dallArticolo 13.4, paragrafo 2,
determina comunque la cessazione da cariche per le quali tali requisiti siano richiesti dalla normativa vigente
o dallo Statuto,

Per ciascun componente del Comitato per it Controlio sulla Gestione il venir meno dei requisiti i
indipendenza o di professionalita indicat! al precedente Articolo 13.5, paragrafi 2 e 3, ovvero Il mancato
rispetio dei limiti ai cumulo degli incarichi di cui all'Articelo 13.5, paragrafo 4, determina la decadenza dalia
carica di Consigliere di Amministrazione.

13.7.~ Segretario del Consiglio di Amminisirazione.

I Consiglio pud nominare un Segretario, anche al di fuori dei propri componenti.

Spetta al Segretario redigere, d'intesa con chi presiede le singole riunioni, i verbali defle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, sempre che essi non siano redatti da Noetaio. Tali verbali
vanno poi trascritti negli appositi linri sociali obbligatori & vanno ivi debitamente soltoscritti dal presidente
della riunione e dal Segretaric.

Copia ed estratti dei verbali, ove non redatii da Notaio, sono accertati con ta dichiarazione di conformita
sottoscritta dal Consigliere che presiede la riunicne e dal Segretario.

Articelo 14. Elezione del Consiglio di Amministrazione.



14.1.- Liste di candidature.

All'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione si procede sulia base di liste presentate dai
Soci con le seguenti modalita:

a) tanti Soci che rappresentine almene lo 0,5%, ovvero la diversa minor percentuale stabiiita dalla normativa
vigente, del capitale rappresentato da azioni ordinarie possono presentare una lista di candidati contenente
da un minime di 2 {due) a un massimo di 19 (diciannove) nominativi. Ciascuna lista dovra essere divisa in
due sezioni di nominativi, entrambe ordinate progressivamente per numero {cioé con candidati elencati con
il numero da uno in avanti in ciascuna sezione) e dovrd indicare separatamente nella prima sezione |
candidati alla carica di Consigliere di Amminisirazione diversi dal candidati anche alla carica di componenti
del Comitato per il Controllo sulia Gestione e nelia seconda sezione i solt candidati aila carica i Consigliere
& componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione. Le liste sonc depositate presso la sede sociale
almeno venticinque giorni prima di quello previsto per fassemblea chiamata a deiiberare sulla nomina del
Consiglieri, corredate delle informazioni relative ai Soci che hanno presentato le liste, con Iindicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, nonché di una dichiaraziene dei medesimi
candidati che, unftamente alla loro accettazione della candidatura, attesti il possesso dei requisiti previss
per twitti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statularia e fornisca unesauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascuno dei candidati e sugh incarichi direttivi,
di amministrazione e di controlio da essi ricoperti presso altre societa, nonché ogni elemento informativo
utile alla complessiva vaiutazione di idoneitd per la carica ricoperta, secondo lo schema che sard
preventivamenie reso pubblico dalla Societd, anche tenendo conto degli orientamenti delle Autorita di
vigilanza. Al fine di comprovare la titolaritd del numero delle azioni necessarie alia presentazione delle liste,
la relativa comunicazione pud essere prodotia anche successivamente al deposito purché almeno ventuno
giorni prima della data dellassemblea con le modalita previste dalla normativa vigente;

b} ciascun Socio & i Soci appartenenti al medesimo gruppo o che aderiscano ad un patto parasociale avente
ad oggetle azioni della Societa non possono presentare, né coloro ai quali spetta i diritio di voto possono
volare, pit di una lista, anche se per interposta parsona o per il ramite i societd fiduciarie. | Soci che
presentano una lista e che siano diversi dagli Azionisti che detengono una parlecipazione di controllo o di
maggioranza relativa devono altresi presentare una dichiarazione che attesti 'assenza, nei confronti di tali
Azionisti, di rapporti di collegamento qualificati come rilevanti dalla normativa vigente. A pena di
ineleggibilita, un candidato pud essere presenie in una sola lista e, ail'interno di una lista, in una sola sezione
della medesima;

¢) clascuna lista contenente un numero di candidati pari o superiore a 3 (fre): c.i) deve essere composta in
modo tale da assicurare I'equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente; ¢.if) deve altresi contenere un
numero di candidati in possesso del requisito di indipendenza definito all' Articoio 13.4 dello Statuto in misura
pari ad almeno due terzi dei candidali complessivamente presenti nella lista e, inolire, ¢.iif) deve contenere,
nella prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita definito all' Articolo
13.4, paragrafo 2. lett. a} dello Statuto &, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione
i due in possesso del medesimo requisito di professionalita. Ai presenti fini, per la quota di candidati in
possesso dei requisiti richiesti in clascuna lista valgono | criteri di arrotondamento pertinenti a ciascun
requisito, come regolati rispettivamente agli Articoli 13.1 e 13.4, paragrafo 2, lett, b) dello Statuto;

d} nel caso in cui alla data di scadenza de! termine di cui alla lettera a) sia stata depositata: d.i) una sola
lista; d.ii) una sola lista con candidati limitati alla seconda sezione; d.iii) una o pit liste con candidati limitati
alla sola prima sezione, oppure d.iv) solo liste presentate da Sodi che in base alla normativa vigente risultino
collegati tra loro, la Sccietd ne da prontamente notizia mediante un comunicato inviato ad almeno due
agenzie di stampa; in tal caso, posseno essere presentate liste fino al termine previsto dalla normativa
vigente, ferme restando fe alire condizioni e modalita di presentazione stabilite nelle disposizioni precedenti;



&) sona comungue fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste dalla normativa vigente in orcdine alle
modalita ed ai termini deila presentazione e pubblicazione delle liste.

La lista per la quale non sono csservate le prescrizioni di cui sopra & considerata come non presentata.
Eventuali irregolarita delle lisle che riguardino singoli candidati, tuttavia, non comportano automaticamente
esclusione dell'intera lista, bensi dei seoli candidati a cui si riferiscono le irregolarita.

14.2.- Votazione.

14.2.1. Dalla lista che ha ottenuio il maggior numero di voti ("lista di maggioranza®), in base ail'ordine
progressive con il guale sono in essa elencati € fino ad esaurimente dei candidati presenti nella pertinente
sezione della lista, sone traiti tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione eccetto cinque componenti
nal caso di Consiglio composto da 19 o da 18 Consiglieri, ovvero, negli altri casi, sono tratti da tale lista tutti
i componenti del Consiglio di Amministrazione eccetto quattro componenti. In particolare, daila seconda
sezione della lista che ha ottenuto it maggior numero di voli sono in ogni caso prelevati nel loro ordine
progressive tre Consiglierl, per assumere aliresi la carica di componenti del Comitato per il Controilo sulla
Gestione; gli aliri Consiglieri riservati a tale fista sono prelevati dalla prima sezione di essa sempre in base
all'ordine progressivo in cui sono in essa elencati.

14,2.2. Due Consiglieri sono tratti, nel loro ordine progressive, dalle prime due posizioni della seconda
sezione della lista che abbia candidati idonei a far parte del Comitato per il Controlio sulla Geslione e sia
risultata seconda per maggior numero di voti (“prima lista di minoranza} e che non sia stata presentata o
volata da parte di Soci collegati, seconde la normativa vigente, con i Soci che hanno presentato o votato la
lista risultata prima per numero di voti, Il primo di tali Consiglieri assume la carica di Presidente det Comitato
per il Cortrollo sulla Gestione.

44.2.3. Gii altri componenti del Consiglio di Amministrazione per qualunque ragione non eletti ai sensi dei
precedenti paragrafi 14.2.1 e 14.2.2 del presente Articole — anche per eventuale insufficienza dei candidati
presenti nelle liste - sono tratli proporzionalmente dalle liste diverse da quella che ha ottenuto il maggior
numero di voti ("liste di minoranza®, intendendosi tra queste inclusa anche la prima lista di mincranza),
purche tali liste, prese complessivamente, abbiano ottenuto voli almeno pari al 10% de! capitale ordinario
rappresentato in Assemblea. | voli otfenuti da cgnuna delle liste sono divisi successivamente per uno, due,
tre, quattro e cosi via secondo il numero dei componenti da eleggere. | quozienti cosi ottenuti sono
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna sezione di dette liste, secondo l'ordine rispettivamente
previsto dalie stesse due sezioni. 1 quozienti attribuiti ai candidati delle varie liste vengone disposti in due
graduatorie decrescenti, una per ciascuna sezione delle liste, fatta eccezione per | primi due quozient della
seconda sezione della lista dalla guale sono stati gia prelevati i candidati nominati ai sensi del precedente
paragrafo 14.2.2. Risultano eletti Consiglieri di Amministrazione coloro che hanno oftenuto | quozienti pit
clevati nella rispettiva graduatoria delle liste diverse da quella che ha ottenuto il maggior numero di voti, fino
al numero necessario a completare fa composizione del Consiglio di Amministrazione.

14.2.4. Qualora non fosse possibile completare la composizione del Consiglio e del Comitato secondo ia
procedura definita ai paragrafi precedenti, a cid si provvede prelevando daila lista che ha oftenuto it maggior
numere di voti, nell'ordine in essa presenti, gli eventuali candidati non ancera eletti che consentano di
rispettare i requisiti richiesti dalia normativa vigente e dallo Statuto.

14.3.- Parita di quoziente e ballottaggio.

Nel caso in cui pidl candidati abbianc ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletic i candidato della lista dalla
quale non sia stato eletto ancora alcun Censigliere ¢ sia stato eletto it minor numero di Consiglieri.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Consigliers ovvero tutte abbiano eletto lo stesso
numero di Consiglieri, nel’ambito di tali liste risulta eletio il candidato di quella che abbia ottenuto it maggior
numero di voti. In caso di parita di voti di lista e sempre a paritd di quoziente, si procede a bailottaggio
mediante nuova votazione da parte dell'intera Assemblea, risultando eletto il candidato che abbia ottenuto
la maggicranza semplice dei voti.



14.4.- Meccanismo suppletive,

Se al termine delle votazioni la composizione del Consiglio di Amministrazione non rispettasse I'equilibrio di
generi previsto dalla normativa vigente, si procedera ad escludere il candidato appartenente al genere
sovrarappresentato che abbia fportato i quoziente pidl basso. 1l candidato escluse sard sostituite dal
candidato successive appartenente al genere sottorappresentato tratto dalla medesima lista del candidato
esciusc. Tale procedura, occorrendo, sard ripetuta sino a che la composizione del Consiglio risulti conforme
alla disciplina vigenie.

Qualora, anche a seguito della superiore procedura di sostituzione, non fossero eletti in numero sufficients
Consiglieri aventi i requisiti di cui al'Articolo 13.4. dello Statuto, si procedera a nuove sostituzioni secondo
una procedura analoga a quella prevista nel primo comma, escludendo i candidati che abbiano riportato i
quoziente pitt basso e che non abbiano taluno dei requisiti previsti, sempre net rispetto delle vigenti norme
in materia di equilibrio dei generi.

Ai soli fini della presente disposizione, ai candidati di tutte le liste sono attribuiti progressivamente i guozienti
corrispondenti ai voli ottenuii da ciascuna iista, seconde la procedura definita all’ Articolo 14.2.3, secondo e
terzo periodo.

14.5.- Completamento dedli assetti.

Qualora Papplicazione dei oriteri di cui ai punti precedenti non consenta di eleggere tutti | compenenti del
Consiglio di Amministrazione o non consenta di eleggerii nel rispetto dei requisiti anche di indipendenza e
genere richiesti, provvede I'Assemblea seduta stante, con delibera adottata a maggioranza semplice su
proposta dei soggetti presenti cui spetta il diritto di voto, nel rispetto della necessaria rappresentanza delle
minoranze, secondo i criteri indicali all'Articolo 15.3.5,

14.6.- Lisia unica.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati | componenti del Consiglio di Amministrazione saranno
eletti nellambito di tale lista, sino a concorrenza dei candidati in essa inseriti, prelevando dalla seconda
sezione della lista tutti | componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione,

14.7.~ Assenza di liste.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera (lanto per la nomina del Consiglio
di Amminislrazione, quanto per la nomina del Comitato per il Controlio sulla Gestione) a maggioranza
relativa del capitale rappresentato in Assemblea, fermo restando il necessario rispetto dei requisiti previsti
daila normativa vigente e dallo Statutc. Nel caso di parita di voti tra piCt candidati, si procede ad una uiteriore
votazione per ballottaggio.

14.8.- Elezione del Presidente e dei Vice Presidenti

I'Assemblea elegge a maggioranza relativa il Presidente de! Consiglio di Amministrazione e uno o pit Vice
— Presidenti.

Articolo 15, Cessazione dalla carica,

15.1.~ Simul stabunt simul cadent,

Se viene meno per qualungue causa pit della meta dei compenenti #l Consiglio di Amministrazione, si
intende cessato lintero Consiglio a partire dalla data delassunzione della carica da parte dei nuovi
consiglieri ¢ t componenti restanti devone convocare d'urgenza I'Assemblea per ta nomina del nuove
Consiglio.

15.2.- Revoca,
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I componenti I Censiglio di Amministrazione, ivi Inclusi i componenti del Comitato per il Controlio suila
Gestione, sono revocabili daillAssemblea in ogni tempo, salvo il diritto de! Consigliere revocato al
risarcimento del danno se |la revoca avviene senza giusta causa.

La proposta di revoca di uno o pit componenti del Comitato per il Controlle sulia Gestione deve illustrarne
adeguatamente le ragioni. Tale proposta, ove presentata dal Consiglio di Amministrazione, deve essere
adottata con il voto favorevole della maggioranza assoiuta dei compenent in carica e previo parere del
Comitato Nomine espresso allunanimita dei presenti; ove la proposta sia presentata dal Comitato per il
Contrello sulla Gestione, deve essere adottata all'unanimita dei componenti del medesimo Comitato.

La revoca dei componenti del Comitato per it Controflo sulla Gestione deve essere debitamente motivata.

La revoca di un membro del Comitate per il Controllo sulla Gestione implica la sua revoca anche da
compoenente det Consiglic di Amministrazione.

15.3.~ Sostituzioni.

15.3.1. In caso di cessazione dalia carica di Consiglieri di amministrazione diversi dai component} del
Comitato per il Controllo suila Gestione, i Consiglio di Amminisirazione provvede alla sostituzione mediante
cooptazione di un nuovo componente del Consiglio, purché la maggioranza sia sempre costituita da
Consiglieri nominati dall’ Assemblea, nel rispetto dei requisiti richiesti e del numero di consiglieri indipendenti
e del genere meno rappresentato previsti dallo Statuto /o dalla normativa vigente.

15.3.2. Ove venga a cessare dalla carica un componente del Comitato per il Controlio sulla Gestione, al
suo posto subentra il prime non eletto della seconda sezione deila lista a cui apparteneva il componente
venuto a mancare. Qualora il soggetto individuato sulla base del criterio precedente non avesse | requisiti
di legge, regolamentari o fissati dallc Statute del componente venuto a mancare, guesti sara sostiluito dal
candidato successivo non eletto tratto dalla seconda sezione deila stessa lista e dotato dei medesimi
requisiti prescritti per il componente da sostituire. Ove sia cessato il Presidente det Comitato, di esso assume
la Presidenza il componente tratio dalla medesima lista di quello cessato e ad esso successivo in
graduatoria in sede di nomina.

156.3.3. Ove per quaisiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione sulla base dei criteri di cui
sopra, | componente del Comitato per it Controllo suila Gestione venuto a mancare sara sostituito
dall’ Assemblea convocata senza indugio secondo quanto previste al successive paragrafo 15.3.5.

15.3.4. | componenti subentrati net Camitate per i Confrollo sulla Gestione e | componenti nominati dal
Consiglio per cooptazione restano in carica fino alla successiva Assemblea.

15.3.5. L'Assemblea convocata per la nomina di un nuovo Consigliere In sostituzione di quelle cessalo
procede alla nomina ¢ alla sostituzione nel rispetto del principic di necessaria rappresentanza delie
minoranze e dell'eguilibrio di generi e degli altri requisiti richiesti dalla normativa e dal presente Statuto.

Perianto, ['Assemblea procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di Consiglieri
eletti nella lista di maggioranza o nell'unica lista o dei Consiglieri nominati direttamente dall' Assemblea, la
nomina avviene con votazione a maggioranza refativa senza vinceolo di lista. Qualora, invece, occorra
sostituire Consiglieri eletti in una lista di mingranza, Assemblea li sostituisce con voto a maggicranza
relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il Consigliere da sostituire o, in
subordine, fra i candidati collocati nelle eventuali ulteriori liste di minoranza, ovvere sempre a maggioranza
relativa, ma senza tener conto del voto dei soci che hanno presentato 1a lista di maggioranza in occasicne
dell'ultima elezione delle cariche sociali o che, seconde le comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indirettamente, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea e dei
soci ad essi collegati, come definiti dalla normativa vigente.

15.3.6. | Consiglieri nominati dall'Assemblea scadono insieme a guelli in carica all'atto della nomina.

Articolo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per ie cariche sociali.



Ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetfa il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio,

16.2.- Compensc dei componenti it Consiglio di Amministrazicne

l.'Assemblea, all'atto della nomina del Consiglio di Amministrazione, determina in misura fissa, nel rispelto
della normativa vigente, un compenso per i componenti de! Consiglio di Amminigtrazione, stabilito per l'intero
loro periode di carica, e, inoltre, il compenso additivo della carica di Presidente e di Vice-Presidente.

16.3.- Compenso dei componenti il Comitato per il Controllo sulla Gestione.,

Compete al’Assemblea stabilire, ali'atio della nomina del Comitato per il Controlio sulla Gestione e per
I'ntero periodo della carica, un compenso specifico per | componenti di tale Comitate, determinato in ogni
caso in misura fissa e in uguale misura capitaria, ma con un'apposita maggiorazione per i Prasidente.

18.4.- Remunerazione per particolari cariche,

Fermo guanto previsto allart. 16.2, spetta al Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato
Remunerazioni, stabilire, in aggiunta al compenso determinato dall’Assemblea, la remunerazione dei
componenrti il Consiglio cui it Consiglio stesso attribuisca ulteriori particolard cariche in conformita dello
Statuto. Tale remunerazione ¢ determinata in misura fissa, ad eccezione di quella spattante al Consigliere
Delegato e Direttore Generale, stabilita anche in misura variabife, in cosrenza con le politiche di
remunerazione approvate dali’'Assemblea.

Articolo 17, Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
17.1.~ Convocazione,

il Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca il Consiglio di propria iniziativa e cemungue nei casi
previsti dalla legge o dallo Statuto. Egli presiede le riunioni del Consiglio stesso, ne fissa 'ordine del giorno
e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie che vi sono iscritte vengano fornite
tempastivamente a tutti | componenti del Consiglio.

17.2.+ Cadenza,
Il Consiglic di Amministrazione deve riunirsi, di regola, con cadenza mensile.

17.3.- Richiesta i convocazione,

li Presidente deve canvocare il Consiglio di Amministrazione quando ne sia fatta richiesta scritta dal
Consigliere Delegato o da almeno due dei suoi compenenti, indicando gli argomenti da irattare, fermo
quanto previsto dail'Articolo 23.5.

17.4.- Luogo.

Le sedute de! Consiglio di Amministrazione si tengono, di regola, alternativamente presso ta sede legsale e
presso a sede secondaria della Societa o eccezionalmente alirove nel territoric italiano,

17.5.- Avviso (i convocazione,

Lavviso di convocazione, contenente P'ordine del gierno degii argomenti da trattare, deve essere inviato ai
componenti it Consiglio di Amministrazione almenao quattro giorni prima di quelle fissato per la riunione con
quaisiasi mezzo idoneo a fornire prova dell'avvenuto ricevimento. Nei casi di particolare urgenza, |la
convocazione pud avvenire con semplice preavviso di ventiquatiro ore. L'avviso potrd altresi contenere
lindicazicne dei luoghi dai quali partecipare mediante 'Wlitizzo di sistemi di collegamento a distanza, a
norma dei successivo paragrafo 17.6.



17.6.« Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere validamente tenute anche mediante mezzi di
collegamentc a distanza, purché risultino garantite sia I'esatta identificazione delle persone legittimate a
presenziare, sia la possibilita per tutti | partecipanti di intervenire, in tempo reale, su tutti gli argomenti e di
visionare, ricevere e trasmetiere documenti. Aimeno il Presidente e il Segretario dovranno tuttavia essere
presenti nel luogo di convocazione del Consiglio, ove lo stesso si considerera tenuto.

17.7.- Assistenza alle riunioni.

Fattc salvo guanto previsto allArticolo 18.2, paragrafo 2, lett. ¢) per i componenti del Comitato di Direzione,
il Consiglic pud ammettere ai propri lavori, per gli incombenti di loro competenza ed esigenze di miglior
informazione del Consiglio, dipendenti /0 esponenti del Gruppo e consulenti o esperti esterni alla Societa.

17.8.- Validitd e maggicranza,

Spetta a ciascun componente il Consiglio di Amministrazione fa facolta di formulare al Consiglio stesso
proposte o mozioni sugli argomenti ail’'ordine del giorno.

Per la validitd delle deliberazioni dei Consiglio di Amministrazicne & necessario che alla riunione sia
presente la maggioranza dei compenenti in carica. Salvo quanto indicate al successive art. 17.9, le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta det presenti; in caso di paritd, prevale il voto di chi
presiede.

17.9.- Deliberazioni a maggioranza gualificata.

E richiesto il voto favorevele della maggioranza dei componenti in carica del Consiglio di Amministrazione
per le deliberazioni concernenti:

- ta nomina & la revoca del Consigliere Delegato, Pattribpuzione, la modifica o 1a revoca delle sue deleghe
@ la determinazione della sua remunerazione;

- la sostituzione dei Consiglieri cessati mediante cooptazione, seconde guanto disposto all'Articolo 15.3;

- ia proposta di revoca dei componenti il Comitato per il Contrello suila Gestione, secondo quanto previsto
all'Articolo 15.2;

- lanomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, di cui alf'art.
184-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e la determinazione dei relativi poteri.

17.10.~ Interessi dei Consiglieri di Amministrazione,

Il Consigiiere di Amministrazione che abbia interessi, per conto proprio o di terz, in una determinata
operazione della Societa sottoposta all'attenzione del Consiglio di Amministrazione, deve darne tempestiva
notizia, precisandone la natura, i termini, Porigine e a portata e, qualora sussista conflitto di interessi, deve
astenersi dalla deliberazione. La deliberazione del Consiglio di Amministrazione favorevole all’operazione
deve adeguatamente molivare le ragioni e la convenienza di essa per la Socista.

17.11.- Regolamento consiliare.

I! Consiglio di Amministrazione pud adottare un proprio regolamento che, nel rispetto delle indicazioni di
legge e di statuto, ne determini pid specificamente le modalita organizzative.

Articolo 18, Attribuzioni def Consiglio di Amministrazione.,

18.1.- Compiti del Consiglio di Amministrazione.

Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione dell'impresa.

A tal fine il Consiglio di Amministrazione pud compiere tutte le operazioni necessarie, utili 0 comungque
opportune per i raggiungimento dell'cggetto sociale, siano esse di ordinaria come di straordinaria
amministrazione.



Ferme restando le competenze definite alf'Articolo 18.2, il Consiglio di Amministrazione delega al
Consigliere Delegato | poteri necessari ed opportuni ad assicurare unitarietd alla gestione corrente, in
attuazione degli indirizzi deliberati dal Consiglio stesso.

H Consiglio determina in modo analitico, con chiarezza ¢ precisione, il contenute, | imiti quantitativi efo di
valore g le modalita di esercizio della delega al Consigliere Delegato, definendo altres! le modalita atiraverso
le quali deve essere assicurata al Consiglio stesso linformativa sull'attivita delegata, avendo cura di
assiourare I'equilibrio dei poteri.

18.2.- Competenze non delegabili.

1821 1l Consiglio di Amministrazicne esercita tutli | compiti di supervisione strategica previsti dalla
normativa vigente. In tale ambito, it Consiglic dl Amministrazione:

» definisce e approva it modelio di business, gli indirizzi strategici e la propensione al rischic e cosi
approva il risk appetite framework, i piani strategici, industriali e finanziari della Societd e del Gruppo;

»  definisce e approva gl obiettivi e le politiche di governo dei rischi della Societa e del Gruppo, nonche
le linee generali del processo di valutazione dell'adeguatezza dei fondi propri {processo ICAAPY),

e definisce e approva le linee di indirizzo de! sistema dei controlfi interni delia Societa e del Gruppo e,
in tale contesto, approva le regole con cul sone definiti | compiti ¢ le responsabilita degli Organi e
detle funzioni di controllo e le refative modalith di coordinamento;

= definisce l'assetio complessivo di governo, approva Passetto organizzativo della Societa e identifica
i flussi informativi necessari ad assicurare la piena circolazione delle informazioni allintermno del
Consiglio e quelli che agh Organi ¢ & Comitati devono essere indirizzati anche dalie strulture
aziendali; delibera altresi in ordine al sistema delie deleghe in materia di erogazione del credito e
valuta il generale andamento della Societa e del Gruppo,

= approva i sistemi contabili e di rendicontazione e supervisiona il processo di informazione al
pubblico e di comunicazione della Societa e del Gruppo;

+ provvede al riesame periodico delle determinazioni cosi assunte;

= assicura un efficace confronto dialettico con | responsabili delle principali funzioni aziendali e verifica
nel tempo le sceite e le decisioni da questi assunte.

18.2.2. Oltre alle materie non delegabili in base alla legge ed alla regolamentazione applicabile, sono altres]
riservate all'esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione:

a) la nomina e la revoca del Consigliere Delegate e Direttore Generale, il conferimento, la modifica o 1a
cessazione dei suot poteri e la remunerazione inerente alla carica;

b) la nomina e ta revoca dei componenti dei Comitati di nomina consiliare previst dalle Statuto, wiincluse
i loro presidente, e I'eventuale costituzione di uiteriori comitati interni al Consiglio con funzioni istrultorie e
consultive di cui all' Articoio 28;

c) la costituzione di un Comitate di Direzione, presieduic dal Consigliere Delegato e composto da
dirigenti responsabili defle principali funzioni aziendali; su proposta del Consigliere Delegato, i| Consigiio
determina la composizione, le competenze ed i poteri di tale Comitato e ne approva il regolamento di
funzignamento; il Consiglio determina le modalita attraverso e quali deve essere assicurata al Consiglio
l'informativa sull'attivita svoita.

I componentt del Comitate possono partecipare, senza diritte di voto, alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione, secondo quanto previsto nel regolamento del Consiglio di cui alla successiva lettera 1);

d) la coslituzione, su proposta del Consigliere Delegato, degli aitri Comitati Manageriali previsti
dail'assetto organizzative di primo livelle e la determinazione della composizione, delle competenze & dei
relativi poteri; il Consiglio ne approva il regolamento di funzionamente & determina le modalita attraverso le
quali deve essere assicurata al Consiglio 'informativa sull'attivita svolta;
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a) la nomina, la revoca e la vigilanza del Dirigente preposto alla redazione dei decumenti contabili
societari, ai sensi dell'art. 154 - bis de! D. L.gs. 24 febbraio 1298 n. 58, la determinazione dei relativi poteri e
mezzi e la retribuzione spettamedgli;

f} la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni aziendali di conirollo come definite dalla
normativa di vigilanza, nonché fa nomina del responsabite delia funzione Tutela Aziendale, che e il Datore
di Lavoro per la sicurezza, ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, con i pitt ampi poteri decisionali,
organizzativi e di spesa per la migliore attuazione degli adempimenti in materia di tutela della sicurezza e
della saiute sui luoghi di lavoro;

g} ‘elaborazione della politica di remunerazione e incentivazione da sottoporre alfAssemblea & la
definizione dei sistemi di remunerazione e incentivazione dei soggetit per i quali la normativa di vigilanza
riserva tale compito all'organo con funzione di supervisione strategica;

h) la definizione dei criteri di identificazicne delle operazioni con parti correlate da riservare alla propria
competenza e P'approvazione delle procedure applicabili alle operazioni con parti correlate e soggett
collegati di Gruppe;

i) Iapprovazione e la modifica del propric eventuale regolamento di organizzazione ¢ funzionamento e
di quelli dei Comitati statutari di nomina consiliare;

N l'approvazione e la modifica dei principali regolamenti interni;

k) le decisioni concernenti i} 'assunzione e la cessione di partecipazioni modificative della composizione
del Gruppo bancario, nonché delle partecipazioni considerate strategiche in base alla nermativa di vigilanza
v in base ai piani g alle poliliche adotati dal Consiglio stesso, nonché comungue i) I'acquisto, cessione,
conferimento di aziende, rami d’'azienda, beni e rapporti giuridici individuati in blocco anche ai sensi delt'art.
58 del D. Lgs. 1° settembre 1993 n. 385 considerati strategici ai sensi del griterio indicato al punto i) di cu
sopra e iii) gli investimenti e disinvestimenti, anche immeobiliari, strategici ai sensi del criterio indicato al purto
i) di cui sopra e, in ogni caso, iv) fe operazioni aventi valore unitario superiore al 3% del {otale dei fondi
propri delia Sociela calcolato a fivelle consclidato a fini di vigilanza;

1) la designazione dei componenti degli organi delle Societa controllate, ivi inclusi | Consiglieri esecutivi;

m)  inapplicazione deil'art. 2385, comma 2, codice civile, le delibere di fusione o scissione nei casi previsti
dagli artt. 2505 e 2505-bis codice civile, Vistituzione o la soppressione di sedi secondarie, la riduzione del
capitale in caso di recesso del socio e gli adeguamenti dello Statute a disposizioni normative;

n le linee guida in ordine alle iniziative culturali della Societa e del Gruppo, con speciaie riferimento alla
valorizzazione de! patrimoni storici, archeologici e artistici e alla gestione del Fonde di Beneficenza ed opere
di carattere sociale e culturale, verificando la convergenza delie iniziative programmate con gli obiettivi
assunti.

Il Consigliere Delegate esercita il potere di proposta di cui all'Articolo 20.2. Restano fermi i poteri consultivi,
diistruttoria e proposta riservati dalla normativa vigente ai Comitati statutari e la facolta dei singoli Consiglieri
di formulare proposte di delibera.

18.2.3, Il Consiglio di Amministrazione valuta I'idoneita dei propri componenti, tenendo conto della normativa
vigente e delle specifiche regole adoftate dal medesimo Consiglio sulla composizione quantitaliva e
qualitativa ritenuta ottimale per 'Organo nel suo complesso e per i suoi Comitati, anche in ragione delle
caratteristiche della Societa e degli obiettivi di governo societario prescelti. It Consiglio adotta le misure a tal
fine necessarie ad assicurare che ciascun Consigliere e it Consiglio nel suo complesso risuliing
costantemente adeguati per competenza, correttezza, reputazione, auvtonomia di giudizio, dedizione di
tempo e grado di diversificazione anche in termini di esperienze, etd, genere e proiezione internazionale,
ove occorra, propenendo la revoca o pronunciande la decadenza o la sospensiong dei Consiglieri che non
dimostrine di possedere i requisiti prescritti, nei casi previsti dalla normativa vigenie.



Per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione la dichiarazione di decadenza & pronunciata
dal Comitato.

18.3.- Incarichi specifici.

I Consiglio di Amministrazione pud conferire a propri componenti specifici incarichi; su proposta del
Consigliere Delegato, pud altresi conferire a Dirigenti, ai preposti alie singole succursali o ad altro personale
specifict poteri per determinate atlivita o categorie di alli e di affari, con determinazione del contenuto, dei
fimiti e delle modalitd di esercizio di tali poteri, prevedendo quando i soggetti delegati possano agire
singolarmente oppure congiuntamente o riuniti in comitati.

18.4.- Credito speciale e agevolato.

Per quanto riguarda le attivita di credito speciale o agevolato disciplinate da specifiche normative, potranno
anche essere delegati poteri di delibera e di ercgazione a banche del Gruppo, nei limiti @ con i criteri che
saranno oggetto di convenzione fra le parti contraenti.

Articole 19, Presidente del Consiglio di Amministrazione.

19.1.- Competenze.

I Presidente del Consiglio di Amministrazione sovrainiende ai lavori del Consiglio, ne organizza e dirige
I'attivith e svolge tuttt | compiti previsti dalla normativa di vigilanza pro tempore vigente.

In tale ambito:

a) convoca e presiede le adunanze del Consiglio & ne fissa l'ordine del giorno, provvedendo affinché
adeguate informazioni e documentazione sulle materie iscritte all'ordine de! giorno vengano fornite
tempestivamente a tutti i componenti;

b) garantisce l'efficacia del dibattito consiliare e si adepera in mode neutraie affinché le deliberazioni
alle quali giunge 1l Consiglio sianc il risultato di un'adeguata dialettica, con particolare riguardo tra il
Consigliere Delegato e gl altri Consiglieri, e del contributo consapevole e ragionato di tutti i suoi
componenti;

c) assicura che il processo di autovalutazione sia svolto con efficacia;

) provvede alla convocazione dell’Assembiea;

e} presiede lAssemblea & sovrintende al suo svolgimente ed ai suoi lavori;

f} promuove e sovraintende ail'effettivo funzionamento del sislema di governo societario, anche per
gli aspetti relativi aila comunicazione interna ed esterna, penendosi come interlocutore dei Comitati
statutari consiliari ai quali non partecipi, e garantisce Fequilibrio del poteri con particolare riferimento
alle attribuzioni di gestione corrente delegate;

g) intrattiene i necessari & opportuni rapporti con it Consigliere Delegato;

n} chiede e riceve informazioni anche su specifici aspetii della gestione della Societd e del Gruppo @
sufl'andamento in generale, anche prospettico, della gestione stessa, avendo comungue a tal fine
accesso a fulte le funzioni aziendali;

iy sovrainlende, verificandene la correttezza, alla gestione dei rapporti con i Soci, d'intesa con il
Consigliere Delegato;

i} ourairapporti con le Autorita di Vigitanza nell'ambite e per i fini delle proprie attribuzioni e deila sua
attivita di referente consiliare e assembleare;

k} hala facolta di stare in giudizio e di delegare la rappresentanza processuale della Societa innanzi
a qualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa, ivi inciuso il potere di proporre querele nonché di
conferire procura alie Hiti con mandato anche generale, con obbligo di riferire al Consiglie di
Amministrazione suile decisioni assunte;
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Iy progelts, sentito it Consigliere Delegato € secondo le linge guida approvate dal Consiglic, e curala
reglizzazione delle iniziative culturali della Societa e del Gruppo, con speciale riferimento alla
valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici, artistici e alla gestione del “Fondo di Beneficienza
ed opere di caratiere sociale e cuiturale”;

m) esercita gli altri poteri funzionali ali’esercizio della sua carica.

19.2.- Poteri suppletori in caso di urgenza.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha un ruolo non esecutivo e non svolge, neppure di fatto,
funzioni gestionali.

In caso di urgenza, it Presidente del Consiglic di Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento
il Vice-Presidente ¢ il Consigliere pill anziano, seconde le disposizioni dell'Articolo 19.3, su proposta
vingolante del Consigliere Delegato, pud assumere deliberazioni in merite a qualsiasi operazione di
competenza del Consiglio di Amministrazicne, faita eccezione per le materie strategiche ¢ non deiegabili di
competenza del Consiglio stesso.

Le decisioni in materia di erogazione del credito, in caso di urgenza, possono essere assunte in via esclusiva
dal Consigliere Delegato.

Le decisioni cosi assunte devono essere portate & conoscenza del Consiglio di Amministrazione in
occasione della prima riunione successiva,

19.3.- Vice — Presidenti.

in caso di assenza o di impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione, adempie le sue
funzioni il Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione che riveste tale carica da maggior tempo
ininterrottamente o, a parita di anzianita di carica, quello pid anziano di eta; in caso di sua assenza ©
impedimento, gli subenira un Vice-Presidente sceito secondo i criteri in precedenza indicati, Neif caso di
assenza o impedimento anche di questultimo, adempie le funzioni del Presidente if componente del
Consiglio di Amministrazione, non componente if Comitato per il Controlio sulta Gestione, pit anziano di
carica &, a parita di anzianita di carica, pid anziano di etd.

Articolo 24, Consigliere Delegato.

20.1.- Nomina e poteri.

Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato Nomine e provvedendo con la maggioranza qualificata
di cui all'Articolo 17.9, elegge tra i propri componenti, al di fuori del Presidente de! Consiglio stesso, dei
companenti del Comitato per il Controlio suila Gestione e del numero minimo di Consiglieri Indipendenti di
cui all'Articolo 13.4, paragrafo 2, lettera b, un Consigliere Delegato, al quale delega | poteri inerenti alla
gestione corrente della Societd, secondo quanto disposto dall’'Articolo18.1.

20.2.- Funzioni.
Il Consigliere Delegato

a) & Capo dellEsecutivo e Direttore Generale e sovrintende alla gestione aziendale nell'ambite dei
poteri attribuitigli in conformitad con gli indirizzi generali programmatici e strategici determinati dal
Consigiic di Amministrazione;

b) determina e impartisce e direttive operative ed & preposto alla gestione del personale;

¢) nellambito delle competenze ad esso atfribuite, ha facoltd di proposta per le deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione, fermo quanto previsto all'Articole 18.2, paragrafo 2, ultimo comma;



d) cura Fesecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, con particolare riferimento
all'attuazione degli indirizzi strategici, del risk appetite framawork e delle politiche di governo dei
rischi definiti dal Consiglio di Amministrazione;

e} cura allresi che I'assette organizzativo, amministrativo e contabile e il sistema dei contrelli interni
siano adeguati alla natura & alle dimension! dell'impresa e idonei a rappresentare correttamente |
fatti di gestione.

Nello svolgimento defle proprie funzioni, il Consigliere Delegato si avvale dei Comitati di cui all'Articolo 18.2,
paragrafo 2, lett. c) e d}.

In caso di assenza o impedimento del Consigliere Delegato:

- ie attribuzioni alio stesso spettanti quale Direttore Generale ai sensi del presente paragrafo 20.2
sono esercitate a firma congiunta da due Dirigentt apicali, facenti parte del Comitato di Direzione di
cul all'Articolo 18.2.2 lstt. ¢}, individuati dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Consigliere
Delegato;

- le facolta allo stesso attribuite in qualita di Consigliere Delegailc sono esercitate dal Consiglio di
Amministrazione.

20.3.~ Informativa,

Il Consigliere Delegato fornisce al Consiglio di Amministrazione le informazioni richiestegli dai Presidente ¢
dai Consiglieri e riferisce in ogni caso, con periodicita di regola mensite e comunque almeno frimastrale, sul
generale andamento della gestione, nonché sulle operaziont di maggior rilievo effettuate dalla Societa e
dalle societd controllate. Le informaziont periodicamente fornite al Consiglio di Amministrazione sonc
specificamente presentate anche al Comitate per it Controfle sufta Gestione. Sono fatti salvi casi di
particolare urgenza in cui il Consighiere Delegato riferisce senza indugio.

Articelo 21, Dirigente preposte alla redazione dei documenti contabili societari.

Il Dirigente preposto viene scelto tra i dirigent della Societa in possesso di requisiti di professionalita
consistenti in una specifica competenza in materia dic

al informazione contabile e finanziaria, relativa ad emittenti quotati in mercall regelamentati o a loro
societa controllate e

b} gestione o controllo delle refative procedure amministrative, maturata per un periodo di almeno
cingue anni in pesizioni di responsabilita di strutiure operative nell’ambito delia Societa, del Gruppo o di altre
societa o enti comparabili per attivita e struttura organizzativa.

Hl Dirigente preposto deve inoltre possedere i requisiti di onorabilitd stabiliti per i membri degli organi d
controilo delle societa quotate dalla normativa vigenie,

It Consiglic di Amministrazione accerta la sussistenza di tutti i predetti requisiti al momento della nomina,

Articclo 22. Rappresentanza. Firma sociale.

22.1.- Presidente de! Consiglio di Amministrazione,

La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi e in giudizio, e ta firma sociale spettano al
Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza o impedimento, a chi lo sostituisce
ai sensi deil'Articolo 19.3. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce § Presidente costituisce prova
dell'assenza o dellimpedimento di questi.
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22.2.- Consigliere Delegato.

Fermo restando quanto precede, la rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi e in giudizio e la
firma sociale spettanc altresi al Consigliere Delegato e Direttore Generale nelle materie zllo stesso spettanti
per Statuto e delegate dal Consiglic di Amministrazione.

22.3.~ Allri soggetti.

il Consiglio di Amministrazione pud, per singoli atti o categorie di atli, rilasciare procure, con la relativa
facolta di firma, anche a persone estranee alla Societa,

il Consiglio di Amministrazione pud autorizzare il personale della Societa a firmare, di norma
congiuntamente, ovvero, per quelle categorie di attt dalio stesso Consiglio determinate, anche
singolarmente.

il Presidente del Consiglio di Amministrazione pud rilasciare procure speciali, anche a persone estranee alla
Societd, per la sottoscrizione di singoli atti o categorie di atti, contratti e documenti in genere relativi ad
operazicni decise dagli Organi competenti della Societa medesima.

Analoga facoltd compete, nelfambito dei poteri conferiti, al Consigliere Delegato e Diretiore Generale
nellambito delle sue funzioni & competenze.

Articolo 23. Comitato per it Controllo sulla Gestione.

23.1.- Funzioni.

il Comitato svolge | compiti assegnati dalla normativa vigente all'ergano di contrello.
in tale ambito il Comitato:

a) vigila sull'osservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

b} vigila sull'adegualezza, efficienza, funzionalitd deila struttura organizzativa della societd e del
sistema di controllo interno, nonché del sistema amministrativo e contabile e sulla sua idoneita a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, il tutto anche in relazione al Gruppo che fa capo alla Societa;

c) accerta l'efficacia di lutte le strutlure e le funzioni coinvolte nel sistema dei controlli & 'adeguato
coordinamento delle medesime, promuovende gli interventi correttivi delle carenze e delle irregolarita
rilevate;

d} & specificamente sentito, oltre che in merito alle decisioni riguardanti la nomina e ia revoca del
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari e la nomina e la revoca, su proposta dei
Comitato Rischi, dei responsabili delle funzioni aziendali di conirollo come definite dalla normativa di
vighianza, anche sulla definizione degli elementi essenziali dell'architettura complessiva del sistema dei
controlli (poteri, responsabilita, risorse, flussi informativi, gestione dei conflitti di interesse);

e) vigHa sulle modalitd di concreta attuazione delle regole di governo societaric previste da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria oui la
Societa, mediante informativa al pubblico, dichiari di attenersi;

f) propone all'Assemblea la societd di revisione cui atlribuire la revisione legale dei conti e il
corrispettive per le relative prestazioni, ne vigila Foperato e intratliene con essa i dati e le informazioni
rilevanti per I'espietamento dei rispettivi compiti;

§) esercita | compiti assegnati dall’art. 19 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 al comitato per il controtlo & la
revisicne contabile;



h) riferisce tempestivamente all'autorita di vigilanza e alla Consob in merito a irregolarita gestionali o
violazioni della normativa, ai sensi dell'art. 52, 1° comma, del D. Lgs. 17 settembre 1993, n. 385 e dell'art.
149, commi 3 e 4-ter, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n, 58;

i) presenta la denuncia alla Banca d'litalia ai sensi dell'art. 70, comma settimo, D. Lgs. 1° settembre
1993, n. 385;
N riferisce sullattivita di vigilanza svolta, suile omissioni e sui fatti censurabili rilevati al’ Assemblea

convocata per approvazione del bilancio di esercizio;

k) previa comunicazione al Presidente del Consiglic di Amministrazione, convoca I'Assemblea, qualora
nellespletamento dei suo incarice ravvisi fatli censurabili di rilevante gravitd & vi sia urgente necessita di
provvedere e negli altri casi previsti dail'Articolo 8.2;

1) esprime pareri nei casi in oul ta normativa vigente sull'organc di controlle lo richieda;

m}) svolge, in coerenza con la propria funzione di controlio, ghi uiteriori compiti affidatigli dal Consiglio di
Amministrazione, ovvero le attivita richiestegli dal Presidente del Consiglio stesso per i fini e nellambito
delie attribuzieni di cui all'Articolo 19 dello Statuto,

il Comitato si coordina con it Dirigente preposte alla redazione dei documenti contabili societari e con il
Comitato Rischi per gii espletamenti e le informative di congiunto interesse.

23.2.- Qrganizzazione,

Il Comitato determina if preprio regolamento di funzionamento, previo esame e parere da parte del Consiglio
di Amministrazione.

i Comitato & regolarmente costituito con |3 presenza della maggioranza dei componenti e delibera a
maggicranza dei presenti.

Le riunioni det Comitato possono svolgersi anche con mezzi di coflegamento a distanza secondo quanto
previsto dallo Statute per le riunioni consiliari. In tal caso, la riunione del Comitato si considera tenuta nel
luogo in cul si trova il Presidente.

23.3.~ Rapporti con la societa di revisione legale e con i preposti al controllo interno.

I responsablli delle funzioni e strutture di controlte interno riferiscono anche at Comitato i dati e Ie
informazioni rilevanti, di propria iniziativa o su richiesta anche di uno soio dei suoi componenti, Le relazioni
delle funzioni aziendali di controllo devono essere direttamente trasmesse dai responsabili deile rispettive
funzjoni anche al Comitato.

23.4.~ Raccordo ¢i Gruppo.

Ii Comitato apera in strette raccordo con gli organ: di controllo delle societa controliate, promuovendo anche
il tempestivo scambio di ogni informazione utile,

23.5.- Pateri det Comitatg,

Spettano al Cemitato o a singoli suoi componenti nei limiti e seconde le modalita consentite dall’art. 151-ter
dal 0. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: 1) i poteri di richiesta di notizie e informazioni agli altri Amministratori o
agli Organi di amministrazione e di controllo delle societa controilate, fermo restando che tali informazioni
sone fornite a tutti | componenti del Comitato medesima; i) il potere di richiedere al Presidente del Comitato
la convocazione del Comitato stesso indicando gli argomenti da trattare; i} il potere, previa comunicazione
al Presidente del Consiglio di Amministrazione di convocare il Consiglic di Amministrazione ed avvalersi i
dipendenti della societd per 'espletamento delle proprie funzioni, Al Comitato spetta altresi il potere di
procedere in qualsiasi momento, anche attraverso un componente appositamente delegato, ad atti di
ispezione e di controlle, nonché scambiare informazioni con i corrispondenti Qrgani di Societa controllate in
merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed all'andamento generale dell'attivita sociale.
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Articolo 24, Comitati Consiliari obbligatori.

Il Consiglio di Amministrazicne costituisce al proprio interno un Comitatc Nomine, un Comitato
Remunerazioni e un Comitato Rischi.

Ciascun Comitato & composto da un minimo di tre ad un massima di cingue Consiglieri non esecutivi e in
maggioranza Indipendenti.

I Consigliere nominato presidente di un Comitato non pud ricoprire ta carica di presidente di altro Comitato
di nomina consiliare.

Sono altresi costituiti dal Consiglio di Amministrazione gli altri comitati resi obbligatori secondo la disciplina
vigente.

Articolo 25. Comitato Nomine.

Il Comitato Nomine svoige funzioni istruttorie e consultive a supporto del Censiglio di Amministrazione in
merito afla nomina dei componenti e alla composizione del Consiglio di Amministrazione, quando essa spetti
al Consiglio stesso, e svolge gli ulteriori compiti ad esso attribuiti dalla normativa vigente o dal Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 26. Comitato Remuneraziani.

I Comitato Remunerazioni ha funzioni propositive e consultive in meritc ai compensi e ai sistemi di
remunerazione e di incentivazione e svolge gli ulteriori compiti ad esso attribuiti dalla normativa vigente e
dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 27. Comitato Rischi.

i Comitato Rischi svolge | compiti ad esso attribuiti dalla normativa vigente e dal Consiglio di
Amministrazione.

Articole 28. Altri Comitati.

Il Consiglio di Amminisirazione pud istituire aliri Comitati con compiti istruttori @ consultivi, permanenti o a
durata limitata, determinandone vaolta per volta le funzioni, scegliendone i componenti tra i Consiglieri
determinandone la remunerazicne, in coerenza con le politiche di remunerazione approvate dail Assemblea.

TITOLC VI
BILANCIO — UTILI — AZION! Di RISPARMIO
Articolo 28. Bilancio e utili.
29.1.- L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

20.2.- It Consiglio di Amministrazione esamina ed approva i progelto di bitancio di esercizio ed il bilancio
consolidato, osservate le norme di legge.

23.3.- Uutite netlo risuitante dal bilancio, dedotte la quota da destinare a riserva legale e la quota non
disponibile in ossequio a norme di legge, viene ripartito come segue:

a) a tutte le azioni ordinarie nella misura in cui I'Assemblea ne deliberi la distribuzione;



b) l'eventuale rimanenza alla riserva straordinaria o ad altri fondi di riserva, ferma restando la possibilita
di destinare una quota di tale residuo alla beneficenza e al sostegno di opere di caraltere sociale e culturale,
framite l'istituzione di un apposito fondo.

28.4.- | dividendi non riscossi e prescritti sono devolutl alta Sccietd e versati alla riserva stracrdinaria.
TITOLG VH
REVISIONE LEGALE DE} CONTI - RECESSO — SCIOGLIMENTC —
RINVIO ALLA LEGGE
Articolo 30. Revisione {egale dei conti,

La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione avente i requisiti di legge. Il conferimeanto
e la revoca dell'incarico, | compiti, | poteri e le responsabilita sono disciplinati dalla legge e dallo Statuto.

Articole 31, Recesso,

31.1.- |l diritto di recesse & ammesso nei soli casi inderogabilmente previsti dalla legge. B escluso il diritto
direcesso per | Soci che non hanno concorse al'approvazione delle deliberazioni riguardant:

- la proroga del termine della durata della Societa;
- I'intreduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

31.2.- I termini e le modalitd dell'esercizio del diritto di recesso, i criteri di determinazione del valore delle
azioni ed il relative procedimento di tiquidazicne sono regolati dalla fegge.

Articolo 32. Scioglimento,

Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di sciogiimento,
FAssemblea stabilira le modalita di liquidazione, nominando une o pit: liquidator.

Articolo 33. Rinvio alle norme di legge.
Per tulte quanto non disposte dalio Statuto si applicano le disposizioni di legge.
TITOLO Vi
NORME TRANSITORIE E FINAL

Articolo 34. Dispesizioni dello Statuto introdotte dall'Assemblea in dala 26 febbraio 2018.

Tutte le modifiche introdotle dall’Assembiea tenutas! in data 26 febbraio 2016 trovano applicazicne con i
primo rinnove degli organi sociali ai quali esse si applicano successivo all'approvazione da parte
dell'Assemblea del nuovo testo statutario, fatta eccezione per gli Articoli 13 e 14, che avranno applicazione
fin dalla data di convocazione deil’ Assemblea chiamata a deliberare in ordine alla nomina dei nuovi organi
sociali.

Articolo 35. Presidente Emerito.

Il Presidente del Consigiio di Sorveglianza che cessa con 'adozione del presente statuto assume la carica,
non refribuita, di Presidente Emerito.
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Egli non & componente del Consiglio di Amministrazione. Pud esprimere pareri e partecipare a riunioni, con
funzione consultiva, su richiesta del Presidente e/o del Consigliere Delegate, affinché la nuova governance
possa dispiegarsi in continuita di efficienza e dirigore.

Collabora con il Presidente del Consiglio di amministrazione nefla progettazione e nella realizzazione delle
iniziative culturali della Societa e del Gruppo di cui ail'Articole 19.1 lettera ).

La presente disposizione trova applicazione per il triennio successivo alla prima applicazione delle medifiche
introdotte dall'Assemblea tenutasi in data 26 febbraio 2016.

F.to Carlo Guarneric
F.to Alberto Pera
F.ko Andrea De Costa notalo
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